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INTRODUCCION

se refiere a

IMAGEN FISICA '

es:

La percepcién que se tiene de una
persona por parte de sus grupos objetivo
como consecuencia de su apariencia o de

su lenguaje corporal.

no solo incluye:
|

la indumentaria, comprende
también las formas y medidas de
la cara y cuerpo, los colores,
patrones y texturas utilizadas en
las prendas de vestir

incluye también:

LA COMUNICACION
NO VERBAL

ACCIONES ESTRATEGICAS PARA
ESTABLECER LA IMAGEN
PERSONAL.

se clasifica en:

LA IMAGEN
CORPORAL

se refiere a:

estd realacionado con: El lugar donde se

Decodificar los mensajes
positivos y negativos que los
demas no estdan enviando
de manera inconsciente.

construye el hablante y
se ejercita la lengua
para significar el mapa
enunciativo de las

La tradicién, la geografia, la cultura,
la herencia de los pueblos, el

la postura al pararse y
sentarse y el modo de caminar, la sonrisa y
otros gestos, los ademanes, el contacto visual.

género, particularidades de relaciones humanas.

!
ivi n: imi i0
se divide e nacimiento, la evolucién, la

religién y las caracteristicas
ADEMANES anatémicas.
GESTOS

se clasifica en

|
sus factores son:

CONTACTO VISUAL
CONTACTO TACTIL

Introduccién
desarrollo

[Contacto visual, Postura o cinestesia)

|

Ademanes y movimientos. Los
brazos y las manos

Conclusién:

|
[Las piernas y los pies, boca, voz, cabello )
1
(Ropa, adornos y joyerl’a]

l

[Distancia corporal, distancia fisica]

0 proxémica

|

Olfatos y aromas, Sentido de
tacto y piel

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

COMPETENCIAS
PERSONALES

son

se dividen en: ‘
todas aquellas habilidades
*Adaptabilidad y aptitudes que
*Aprendizaje tienen las personas
*Colaboracién que les permiten
*Comunicacion desarrollar un trabajo
*Creatividad de forma exitosa.

*Gestion de la
*informacion
*Inteligencia social

estas se dividen en:

*Lealtad :
*Motivacion (Competencnas de base]
*Responsabilidad ‘
_

(competencias técnicas ]

competencias
transversales




