
  

 

LEGISLACION EN SALUD Y ENFERMERIA. 

LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL. 

LIC. RAMIRO ROBLERO. 

MAPA CONCEPTUAL. 

 

 

PRESENTA LA ALUMNA: 

XIMENA MAURICIO SALES. 

 

 

 

MODALIDAD, CUATRIMESTRE Y GRUPO:  

ENFERMERIA ESCOLARIZADO, 6TO    

CUATRIMESTRE, ¨A¨. 

 

 

 

 
 

Frontera Comalapa, Chiapas a 15 de Febrero del 2021



 

  

 

 

 

 

 

  

Afecta a la 

TIROIDES. Glándula 

que secreta 

hormonas que regula 

el cuerpo. 

LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL 

¿QUE ES? 

Rama de la filosofía cuyo objeto de 

estudio es la moral. 

Afecta: 

 Peso. 

 Ritmo 

cardiaco.  

 Estado de 

ánimo.  

 (del griego ethike, derivado de ethos, 

carácter, y, según Aristóteles, de éthos 

costumbre)  

MORAL 

Si por moral hay que entender el conjunto de normas o costumbres (mores) que rigen la conducta 

de una persona para que pueda considerarse buena, la ética es la reflexión racional sobre qué se 

entiende por conducta buena y en qué se fundamentan los denominados juicios morales. 

PRESENTA: 

(la cristiana, la musulmana, la moral de los indios hopi, etc.) 

mientras que la ética, que se apoya en un análisis racional de la 

conducta moral, tiende a cierta universalidad de conceptos y 

principios y, aunque admita diversidad de sistemas éticos, o 

maneras concretas de reflexionar sobre la moral, exige su 

fundamentación y admite su crítica, igual como han de 

fundamentarse y pueden criticarse las opiniones. 

 La ética no crea la moral 

 

 En resumen, la ética es a la moral lo que la teoría es a la 

práctica; la moral es un tipo de conducta, la ética es una 

reflexión filosófica   

 Tanto la moral como la ética, términos 

que en la práctica suelen identificarse, 

tienen una función práctica: se 

refieren, aunque no exclusivamente, a 

situaciones conflictivas de la vida de 

las personas.   

   Desde el punto de vista de la moral, hay que tomar 

una decisión práctica; desde el punto de vista de la 

ética, ha de formarse la conciencia en el hábito de 

saber decidir moralmente. En ambos casos, se 

trata de una tarea de fundamentación moral. 

Moral efectiva 

 La ética es la teoría o ciencia del 

comportamiento moral de los hombres 

en sociedad. O sea, es ciencia de una 

forma específica de conducta humana.   

Ciertos principios 

Aunque es cierto que toda moral efectiva supone ciertos principios, normas 

o reglas de conducta, no es la ética la que, en una comunidad dada, 

establece esos principios y normas. 

La ética se encuentra con una experiencia histórico-social en el terreno de 

la moral, o sea, con una serie de morales efectivas ya dadas, y partiendo 

de ellas trata de establecer la esencia de la moral, su origen, las 

condiciones objetivas y subjetivas del acto moral, las fuentes de la 

valoración moral, la naturaleza y función de los juicios morales, los 

criterios de justificación de dichos juicios, y el principio de que rige el 



 

¿ 

LIDERAZGO. 

El liderazgo es un conjunto de habilidades 

que hacen que una persona sea apta para 

ejercer tareas como líder 

¿QUE ES? 

Se pueden liderar no solo tareas, sino también ideologías 

o pueden ser un modelo en los que muchos se inspiren 

por sus labores. Generalmente, un líder tiene la 

capacidad de motivar a la gente porque tiene 

características emocionales que generan empatía en sus 

  Escala de GLASGOW ≤ 9 PUNTOS. 

 Deterioro del nivel de conciencia: - anisocoria. – defecto motor 

neurológico central. – hipertensión arterial.  

 Convulsiones postraumáticas prolongadas o estado epiléptico.  

 Trauma penetrante craneal con escala de GLASGOW ≤ 13 PUNTOS. 

  El término liderazgo también puede ser 

usado para señalar a un grupo de 

líderes. 

ETIOLOGIA 

El conjunto de habilidades que son necesarias para ejercer 

como un líder son del tipo gerencial o directivo y con ellas 

el líder generará una influencia positiva 

un determinado grupo de personas, con el fin de que, por 

ejemplo, trabajen con más entusiasmo, reciban indicaciones 

para hacer una tarea, darles ánimo, etcétera. 

También es válido decir que un líder es quien toma la 

iniciativa para comenzar a hacer algo, quien incentiva, 

gestiona, evalúa. 

El liderazgo implica una apropiación desigual de poder, ya 

que los miembros del grupo solo acatarán las órdenes, 

aunque pueda que sí ayuden a tomar decisiones dando su 

punto de vista y colaborando de otras formas. 

OBJETIVOS DE TRATAMIENTO 

 Líder también puede ser aquel que tiene características que lo 

hacen una persona célebre o para señalar a una persona que impone 

respeto. Un líder se destaca entre los demás y tiene cualidades que le dan 

la superioridad para desempeñar el papel que posee.   

Estudios psicológicos 

  afirman que las personas buscan en un líder que 

sea similar a nuestros padres  o a quienes hayan 

representado este papel, ya que ellos son la 

primera figura de autoridad que conocemos. 


