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LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL

et

\ ~_

¢éQUE ES?

Y

Si por moral hay que entender el conjunto de normas o costumbres (mores) que rigen la conducta

PRESENTA:
l de una persona para que pueda considerarse buena, la ética es la reflexion racional sobre qué se
entiende por conducta buena y en qué se fundamentan los denominados juicios morales.
Rama de la filosofia cuyo objeto de
estudio es la moral. o (del griego ethike, derivado de ethos, [ (la cristiana, la musulmana, la moral de los indios hopi, etc.) }
caracter, y, segdn Aristdteles, de éthos
costumbre)
[ La ética no crea la moral }
o En resumen, |a ética es a la moral lo que la teoria es a la /mientras que la ética, que se apoya en un anélisis racional de la \

practica; la moral es un tipo de conducta, la ética es una

reflexidn filosdfica

conducta moral, tiende a cierta universalidad de conceptos y
principios y, aunque admita diversidad de sistemas éticos, o
maneras concretas de reflexionar sobre la moral, exige su

/

/ e Tanto la moral como la ética, términus\
que en la practica suelen identificarse,
tienen una funcién préctica: se
refieren, aunque no exclusivamente, a
situaciones conflictivas de la vida de
las personas.

fundamentacin y admite su critica, igual como han de [ Ciertos principios ]
Qundamentarse y pueden criticarse las opiniones. /

[ Maral efectiva }

Desde el punto de vista de la moral, hay que tomar
una decision préctica; desde el punto de vista de la

ética, ha de formarse la conciencia en el habito de s
saber decidir moralmente. En ambos casos, se
trata de una tarea de fundamentacidn moral. o reglas de conducta, no es la ética la que, en una comunidad dada,

N /

establece esos principios y normas.

\g

N

Aungue es cierto que toda moral efectiva supone ciertos principios, normas

j

e la ética es la teoria o ciencia del
comportamiento moral de los hombres
en sociedad. 0 sea, es ciencia de una
forma especifica de conducta humana.

La ética se encuentra con una experiencia histrico-social en el terreno de
la moral, o sea, con una serie de morales efectivas ya dadas, y partiendo
de ellas trata de establecer la esencia de la moral, su origen, las
condiciones objetivas y subjetivas del acto moral, las fuentes de la
kvalurat:iﬁn moral, la naturaleza v funcidn de los juicios morales, los

j




[ LIDERAZGD. } N [ ETIOLOGIA ]

| N\

¢QUE ES? El conjunto de habilidades que son necesarias para ejercer
l _ como un lider son del tipo gerencial o directivo y con ellas
< el lider generara una influencia positiva
Se pueden liderar no solo tareas, sino también ideologias
El liderazgo es un conjunto de habilidades o pueden ser un modelo en los que muchos se inspiren \4
que hacen que una persona sea apta para por sus labores. Generalmente, un lider tiene la
ejercer tareas coma lider capacidlad de motivar a la gente porque tiene un determinado grupo de personas, con el fin de que, por

ejemplo, trabajen con més entusiasmo, reciban indicaciones
para hacer una tarea. darles animo. etcétera.

/

o Escala de GLASGOW < 9 PUNTOS.
e [Deterioro del nivel de conciencia: - anisocoria. - defecto motor También es vélido decir que un lider es quien toma la El liderazgo implica una apropiacitn desigual de poder, ya
neuroldgico central. - hipertensitn arterial. iniciativa para comenzar a hacer algo, quien incentiva, que los miembros del grupo solo acataran las drdenes,
e Convulsiones postrauméticas prolongadas o estado epiléptico. gestiona, evaliia. aunque pueda que s ayuden a tomar decisiones dando su
e Trauma penetrante craneal con escala de GLASGOW < 13 PUNTOS. punto de vista y colaborando de otras formas.
[ OBJETIVOS DE TRATAMIENTD

[ Estudios picolgicas }

e El término liderazgo también puede ser
usado para seiialar a un grupo de Lider también puede ser aquel que tiene caracteristicas que lo
lideres. hacen una persona célebre o para sefialar a una persona que impone

respeto. Un lider se destaca entre los demds y tiene cualidades que le dan

la superioridad para desempeiiar el papel que posee.

o afirman que las personas buscan en un lider que
sea similar a nuestros padres o a quienes hayan
representado este papel, ya que ellos son la
primera figura de autoridad que conocemos.




