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SUPERVICION DE LA ATENCION DE ENFERMERIA

La supervision de enfermeria es considerada uno de los procedimientos
necesarios al momento de aplicar los procedimientos, ya que se debe de tomar en
cuenta los beneficios que se obtienen a base de los buenos procedimientos
asegurandose que los cuidados o procedimientos que se apliquen sean con una

buena calidad, con la utilizacién de recursos adecuados.

La supervision en enfermeria es una de las funciones principales de gestion,
liderazgo, direccion y control que realiza la enfermera para mejorar las condiciones
de trabajo y garantizar el logro de objetivos organizacionales mediante el

desarrollo de las potencialidades del supervisado.

Existen tres puntos importantes para la supervision es planificacion, apoyar y
dirigir, un claro ejemplo seria aplicado en los hospitales u otro area de salud, en
como maneja el personal los recursos que cuenta las instituciones, en la atencion
gue se les brinda tanto a el paciente como a él familiar que lo acompafia por parte
del personal de salud no solo el trato que se les da si no que también la calidad de

procedimientos y cuidados que se les realiza.

La supervision en el personal de salud como enfermeria es una de las funciones
principales de gestion, liderazgo, direccion y control que realiza en algunos casos
la enfermera o enfermero para mejorar las condiciones de trabajo y garantizar el
logro de objetivos organizacionales mediante el desarrollo de un buen proceso de

supervision.

El personal supervisor ejerce una direccion democratica sobre los trabajadores,
con el objetivo de desarrollar al maximo las potencialidades de estos en la
aplicacion de los procedimientos o atencion a los pacientes, Con el propdsito
esencial de mejorar la productividad del personal, por lo que sus resultados deben

de proponer una solucién.

Algunas funciones que tiene el supervisor en enfermeria, establecer un
diagnéstico situacional de supervision, elaborar plan de supervision, analizar y

valorar la cantidad y categoria del personal de enfermeria, colaborar con la jefa de



servicio en la asignacion y distribucion del personal, tomar parte en la planeacion y
ejecucion de los programas de ensefianza en servicio, determinar el sistema de
trabajo idoneo para los servicios, participar en las técnicas de integracién de
personal, solucionar los problemas que le sean comunicados o que detecte,
elaborar la distribucion de turnos, horarios, vacaciones, descansos y otros del

personal de enfermeria, calcular los requerimientos de personal segun categorias.



