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J—

para construir y lograr

I

docente y los estudiantes, organizan | metas previstas e
imprevistas en el proceso

ensefianza y aprendizaje

- estrategias didacticas se pueden definir como los procedimientos o
- . Ve 7 . . . —_ 1 1
conjunto de métodos, técnicas, actividades ‘ las acciones de manera consciente

———— .

—

e estrategias de ensefianza

segun el agente que lo

Elaboracién de clasificacién de estos lleva a cabo ) e estrategias instruccionales
- rocedimientos ) e estrategias de aprendizaje
plan estratégico | | P . -
e estrategias de evaluacion.
de ensefianza. — —
las practicas diarias pueden estar el estudiante como agente activo adapta y procesa
entrelazadas con procesos de "1 lainformacién a la par de sus expectativas y sus
ensefianza y aprendizaje 1 conocimientos previos sobre la tematica a aprender.
Disefio de -
estrategias de - , -
N o oot es conveniente que el profesor esto permite que la audiencia reconozca y se
Za- i ombre de la estrategia / . . — imi Sgi
ensenanza — g — personalice la estrategia co,mpenetre con los procedimientos légicos que
aprendizaje. ‘ alli se plantean

— ‘ para el disefio y seleccion de los

[ Es el escenario donde se realiza ‘ Es el escenario donde se realiza procedimientos (métodos, técnicas,
<‘ el encuentro pedagdgico — actividades) ademas de los recursos y

‘ medios disponibles.

Contexto —

el encuentro pedagodgico
Aproximaciones sobre l .
los componentes —— o o
basicos de las -
estrategias didacticas L .
el profesor sumara el tiempo de el resultado serd el tiempo total

Duracion total cada procedimiento empleado en estimado de la estrategia.
cada momento instruccional




el profesor estd llamado a redactar las metas de

son el producto del diagndstico

En que consiste i ; . ]
aprendizaje que orientan el proceso de previo que ha realizado el profesor

Las metas de aprendizaje

Obijetivos y/o
Competencias

ensefanza y aprendizaje

enunciados que orientan los procedimientos de
aprendizaje que el estudiante debe realizar

pueden ser redactados
preferiblemente como

antes, durante y después del proceso de objetivos o competencias.

ensefianza o instruccional

los actitudinales.

los objetivos y las competencias

e intereses y no del profesor.
Redaccién de objetivos e serclarosy precisos

e diferenciarse de las actividades

Para la redaccién de objetivos
el autor asume los siguientes
pasos

instruccion que se espera en el estudiante.

promovera la actuacion final.

al considerar las caracteristicas de la audiencia, el
contexto social donde se implementarad la estrategia
y los recursos de la institucion educativa.

promover y potenciar las habilidades ante los
Debe estar orientada contenidos declarativos, los procedimentales y

e Deben estar centrados en el estudiante, en funcion de sus necesidades

e observables, cuantificables y evaluables.

e |dentificar el resultado final una vez culminado el proceso de ensefanza o
e Un objetivo de aprendizaje debe indicar las situaciones bajo las cuales se

e ¢l objetivo de aprendizaje debe poseer un nivel minimo de ejecucion, el cual es

la evidencia observable del logro del objetivo se puede establecer en términos

de tiempo, cantidad, cualidad, porcentaje, entre otros.



Contenidos —

Disefio de
estrategias de
ensefanza-
aprendizaje.

l actitudinales.

—

Contenidos declarativos

—

Secuencia didactica

éQué es?

"] instruccionales y deliberados l

las principales estrategias para la ensefianza que se
evidencian en una secuencia didactica pueden ser:

Smith y Ragan (1999) afirma que otra
forma de realizar la secuencia didactica

y el estudiante

—

puede ser desarrollada a partir de
— cuatro etapas de actividad educativ—

s obiet I ) Deben estar orientados a la comprension de los
Os objetivos y las competencias | ¢, tenidos declarativos, procedimentales y

Describen los conocimientos especificos, los
conceptos y las categorias que se requiere
para el logro de la meta de aprendizaje.

Describen los modos y técnicas que requiere
Contenidos procedimentales | — manejar el estudiante para asegurar el desempefio
idoneo ante las metas de aprendizaje.

Describe las cualidades fundamentales que
Contenidos actitudinales —= requiere asumir el estudiante para asegurar el _——
desempefio idoneo ante las metas de aprendizaje.

metacognitivas

Pre-instruccionales, pﬁran y alertan al estudiante en
relacion con qué y como se va a aprender.
Co-instruccionales, apoyan los contenidos curriculares
durante el proceso mismo de ensefianza
Post-instruccionales, se presentan después del contenido
que se ha de aprender, permiten al estudiante formar una
vision sintética, integradora e incluso critica del material
® inicio,

e desarrollo

e cierre

e evaluacion

—

dentro de la estrategia didactica, divididos en
momentos y eventos instruccionales orientados

todos aquellos procedimientos ‘/realizados poreldocente ' 4 gesarrollo de habilidades sociales

(competencias) sobre la base en las reflexiones



— -

Diagnostico

se caracterizan

Recursos y medios

—

Disefio de
estrategias de
ensefanza-
aprendizaje.

es una actividad esencial para la planificacion eficaz de
~lainstruccidn, asi como para evidenciar los cambios
producto del aprendizaje adquirido por los estudiantes.

por ser fuente esencial de estimulos ademds, lo guian hacia el aprendizaje,

~— que motivany captan la atencion 1 permitiéndoles transformarse en agentes
del estudiante activos de su propia formacion.

—

cualquier persona, organismo u objeto que proporcione la

medio instruccional

) o ) - ) ‘ de esta manera potenciar habilidades y
— informacioén pertinente para facilitar un determinado —

Clasificacion _

Estrategias de evaluacion —

Visuales
Auditivos
Audiovisuales
Impresos
Multisensoriales
Tecnolégicos

-

¢Qué es?

promover la transferencia de lo aprendido.
aprendizaje en el estudiante

e

Son los procedimientos acordados y generados de la reflexion
en funcidén a la valoracién y descripcién de los logros
alcanzados por parte de los estudiantes y docentes de la meta
de aprendizaje y ensefianza.

S

S

ya que permite que los procesos de

Es importante

se mantengan acordes

) Dentrodela — alas metas de

ensefianza y aprendizaje se

. .y s . =
estrategia didactica mantengan acordes a las metas de

aprendizaje

aprendizaje acordadas

—



ANALISIS DE LA
ESTRATEGIA DE
APRENDIZAJE

PLAN DE CLASE.

_—

conocer el tiempo, cantidad y orden en que se

planificacion permite

— deben realizar las diferentes actividades y

ejercicios y labores de ensefianza.

— . .7
e Permite una reflexién profunda
en la asignatura o curso a De manera atractiva,
impartir durante el semestre

e habilita al docente para

tranquila y también _
abierta, flexible y

La planificacién previa
de las clases

desarrollar sus clases adaptable

—

EL PLAN DE CLASES y
LA IMPORTANCIA DE
SU ELABORACION Y
DESARROLLO

¢QUE ES UN PLAN
DE CLASES?

—  curso o asignatura y lograr los

e Planificar también permite
anticipar los equipos,
herramientas, ayudas y demas

Es simplemente la formulacién
por escrito, que usa el profesor
para conducir las clasesdesu | Sebasa

En las necesidades,

de los estudiantes
aprendizajes y competencias

—

gue se propone en cada una de
ellas.

—

%4 tema o contenido sujeto de la ensenanza

ELEMENTOS HABITUALES DE UN

PLAN DE CLASES

%4 fecha en que se usara el plan - Cronograma
%4 titulo de la unidad
%4 titulo de la clase

%4 nivel de los estudiantes
% hora o periodo de la clase
%4 nombre del profesor

—

a los requerimientos,
ajustes, cambios y mejoras
gue fueran necesarios de
introducir.

de acuerdo a
las metas,

intereses y habilidades— € disefla —  necesidadesy

estilo del
profesor




