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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

N’

DEFINICION: LAS SECUENCIAS
INTEGRADAS DE PROCEDIMIENTOS O
ACTIVIDADES QUE SE ELIGEN CON EL

PROPOSITO DE FACILITAR LA
ADQUISICION, EL ALMACENAMIENTO Y/O LA
UTILIZACION DE INFORMACION O
CONOCIMIENTOS
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CARACTERISTICAS QUE DEBEN TENER LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE BASADOS EN DIFERENTES AUTORES

SON PROCEDIMIENTOS FLEXIBLES QUE PUEDEN INCLUIR TECNICAS U OPERACIONES
ESPECIFICAS.

SU USO IMPLICA QUE EL APRENDIZ TOME DECISIONES Y LAS SELECCIONE DE FORMA
INTELIGENTE DE ENTRE UN CONJUNTO DE ALTERNATIVAS POSIBLES

SU EMPLEO DEBE REALIZARSE EN FORMA FLEXIBLE Y ADAPTATIVA
SU APLICACION ES INTENCIONADA, CONSCIENTE Y CONTROLADA.

EL USO DE ESTRATEGIAS ESTA INFLUIDO POR FACTORES MOTIVACIONALES-AFECTIVOS DE
INDOLE INTERNA Y EXTERNA

REVISION Y RECIRCULACION DE LA INFORMACION

ELABORACION: ESTRATEGIA DIRIGIDA A LA CONSTRUCCION DE SIGNIFICADOS A TRAVES DE
METAFORAS O ANALOGIAS.
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ORGANIZACION :ESTRATEGIA QUE PRODUCE ESTRUCTURAS COGNITIVAS MAS COMPLEJAS A
TRAVES DE RELACIONES DE SIGNIFICADOS.

CONSIDERAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES: ESTILOS COGNITIVOS Y DE
APRENDIZAJE

CONSIDERAR LAS MOTIVACIONES E INTERESES DE LOS ESTUDIANTES.
ORGANIZAR EN EL AULA: EL ESPACIO, LOS MATERIALES DIDACTICOS, EL TIEMPO.
PROPORCIONAR LA INFORMACION NECESARIA CUANDO SEA PRECISO

UTILIZAR METODOLOGIAS ACTIVAS EN LAS QUE SE APRENDA HACIENDO

CONSIDERAR UN ADECUADO TRATAMIENTO DE LOS ERRORES QUE SEA PUNTO DE PARTIDA DE
NUEVOS APRENDIZAJES.

PREVER QUE LOS ESTUDIANTES PUEDAN CONTROLAR SUS APRENDIZAJES.

CONSIDERAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE COLABORATIVO, PERO TENER PRESENTE QUE EL
APRENDIZAJE ES INDIVIDUAL.

REALIZAR UNA EVALUACION FINAL DE LOS APRENDIZAJES. | 4
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\/ BASES TEORICAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE N

~’ * 2QUE SON LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE? LAS ESTRATEGIAS DE

APRENDIZAJE SON PLANES COGNITIVOS ORIENTADOS A UN DESEMPENO
EXITOSO.

POGGIOLI

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE CON LA DETERMINACION DE OCHO METODOS
ESPECIFICOS:

« 1. UTILIZACION DE TECNICAS DE ESTUDIO

« 2. UTILIZACION DE SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS FiSICAS DE LAS PALABRAS
« 3. SELECCION DE UNA PARTE DE LAS PALABRAS O LA LECTURA

« 4. FORMAR IMAGENES MENTALES

« 5. ELABORAR INFORMACION DE MANERA SIGNIFICATIVA RELACIONANDO EL
MATERIAL DE APRENDIZAJE CON EXPERIENCIAS PREVIAS.

6. ENCONTRAR SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS

7. CONSTRUCCION DE FRASES Y ORACIONES

8. CATEGORIZAR. <\ }




AUTOR

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE (DEFINICIONES)

Rigney
(1978)

Conjunto de operaciones y procedimientos que el estudiante puede utilizar,
para adquirir, retener y evocar diferentes tipos de conocimiento

Showman
(1986)

Constituyen un plan general que se formula para determinar como lograr
un conjunto de objetivos institucionales antes de enfrentarse a la tarea de
aprendizaje

Chadwick
(1998)

Son los procesos de dominio general para el control del funcionamiento de
las actividades mentales... v que interactian estrechamente con el
contenido del aprendizaje

Mayer
(1998)

Son actividades que un aprendiz utiliza con el fin de influir la manera
como procesa la informacion que recibe

Morles
(1991)

Son actividades mentales que realiza el lector para transformar la manera
como esta presentada la informacion en el texto escrito con el proposito de
hacerla mas significativa.

Mayor, Suengas
vy Gonzilez
(1993)

Son el conjunto de procedimientos que se instrumentan y se llevan a cabo
para lograr algin objetivo. Aplicado al aprendizaje es la secuencia de
procedimientos que se aplican para lograr aprender.

Beltran
(1993)

A través de las estrategias podemos procesar, organizar, retener y recuperar
el material informativo que tenemos que aprender a la wvez que
planificamos, regulamos v evaluamos esos mismos procesos en funcion del
objetivo trazado o exigido por la tarea.
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- LAS SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS ENTRE LOS AUTORES ™
Bt POGGIOLI, Y DIAZ BARRIGA.

Pogoioli (1997), Diaz Barriga (1998)

- Presenta diversas definiciones sobre - Elabora una concepcion  constructivista

estrategias de aprendizaje. (pp.45-47) sobre el concepto de estrategias de
aprendizaje. (Cap.2)

- Considera que las estrategias cognitivas estan - Considera la funcion mediadora del docente

relacionadas con los componentes: instruccion, en el aprendizaje del alumno (Cap 1)

procesos, ejecucion y resultados (p.53)

Clasifica las estrategias por habilidades:

Agrupa las estrategias por categorias
- Habilidades de busqueda de informacion

- Estrategias de memoria - Habilidades de asimilaciéon w ncion de
- Estrategias fisicas la Inft.
- Estrategi de elaboracion imagina - Habilidades Organizativas
- Estrategi de elabor n verbal - Habilidades Inventivas ¥ creativas
- Estrategias de upamiento (p.6) — IHabilidades analiticas
- Habilid Ia toma de decisiones
- Habilidades de comunicacion
-1
- Habilidades metacognitivas »
autorreguladoras
Plantea que la instruccid basac la Plantc que el
secuencia de eventos de tareas b coopaerativo es mdamental
complcjas poermite al docente facilitar <l desarrollo cognitivo  » meoetacognitivo  del
aprendizaje. alumno
Postula el aprendizaje basado en procesos: Postula la ensenanza basada en la motivacidn

intrins del alumnao:

—Atencion - Valor al hecho de aprender
-Ensavo - Modificabilidad de la inteligenc v las
—-Codificacion habilidades de estudio
-Evocacion - Atencion a la experiencia del alumno
- Facilitacion de la autonomia del alumno
Los Resultados del Aprendizaje: Lo
conforman la exhibicion de conductas que Los Resultados d Aprendizaje:
pucden inferirse mediante prucbas de Comprenden la aplicacid de los tipos de J
naturale=a cuantitativa en funcidén a la cantidad evaluacion - Diagndstica,

de informacion v pruebas de naturale=a - Formativa v
cualitativa gque intentan ewvaluar la calidad de - Sumativa.
los resultados del aprendizaje.




ESTRATEGIAS DISPOSICIONALES Y DE APOYO
ESTRATEGIAS AFECTIVO-EMOTIVAS Y DE AUTOMANEJO
ESTRATEGIAS DE CONTROL DEL CONTEXTO

ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA, RECOGIDA Y SELECCION DE
INFORMACION

ESTRATEGIAS DE PROCESAMIENTO Y USO DE LA
INFORMACION ADQUIRIDA
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" CONCEPTUALIZACION: ESTRATEGIA DE ENSERNANZA

S

« ES LA ORGANIZACION Y PLANIFICACION PREVIA QUE REALIZA EL

M el

DOCENTE DE LOS CONTENIDOS TEMATICOS, METODOS, TECNICAS Y I .o cer
RECURSOS QUE UTILIZARA EN UN CURSO, A EFECTO DE PROPICIAR i .
ORIENTACION, MOTIVACION Y COMPROMISO EN SUS ALUMNOS |

HACIA UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, AL TOMAR EN CUENTA SUS y

NECESIDADES E INTERESES, CON EL PROPOSITO DE FAVORECER h—
UNA INTERACCION ARMONICA DE RESPETO Y BENEFICA EN EL
GRUPO, PARA GENERAR UN AMBIENTE PROPICIO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE




\_/ —
\_/ ACCIONES A TOMAR

'

« ORGANIZAR Y PLANEAR UNA SECUENCIA DIDACTICA

« ESTABLECER CON LOS ALUMNOS, LINEAMIENTOS, NORMAS Y COMPORTAMIENTOS
« TENER CLAROS LOS CONTENIDOS Y DARLOS A CONOCER A LOS ESTUDIANTES
 PREPARAR MATERIALES Y RECURSOS

* PLANIFICAR ACTIVIDADES A REALIZAR POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES COMO REFORZAMIENTO Y
DEMOSTRACION DE SU APRENDIZAJE
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TECNICA.

PROVIENE DEL GRIEGO TECHNICOS QUE SE REFIERE AL QUE
ADQUIERE LA DESTREZAY HABILIDAD PARA REALIZAR UN OFICIO.

TECNICA DIDACTICA: ES UN CONJUNTO DE HERRAMIENTAS
FISICAS, DE HABILIDADES INTELECTUALES Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS BAJO CIERTAS CARACTERISTICAS, QUE UTILIZA EL
APRENDIZ PARA LOGRAR APRENDIZAJES Y COMPROBAR SUS
PROCESOS COGNITIVOS.

INDICADORES PARA EJECUTAR LA ESTRATEGIA.

MONEREO, LOS INDICADORES QUE DEFINEN TODA ACCION
ESTRATEGICA RESULTAN: CONCIENCIA , ADAPTABILIDAD.
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\/ . QUE ES UNA PRESENTACION EN POWERPOINT?

> LA PRESENTACION ES UNA COLECCION DE DIAPOSITIVAS
— INDIVIDUALES QUE CONTIENEN INFORMACION SOBRE UN
) TEMA. SON COMUNMENTE UTILIZADAS EN REUNIONES Y
PRESENTACION EN ENTRENAMIENTOS DE NEGOCIOS Y CON PROPOSITOS
POWERPOINT. EDUCACIONALES.

FUNCION

« MUCHOS PROFESORES UNIVERSITARIOS UTILIZAN LAS
PRESENTACIONES POWERPOINT PARA SUS CLASES EN
LUGAR DE REALIZAR LAS ANOTACIONES EN LAS
PIZARRAS ANTES DE QUE COMIENCE LA CLASE.

« LAS PRESENTACIONES POWERPOINT TAMBIEN SON
UTILIZADAS POR LOS ALUMNOS PARA REALIZAR
PRESENTACIONES PARA EL RESTO DE LA CLASE.
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INFORMACION DEL SOETWARE
~ CARACTERISTICAS

" OPCIONES DE FORMATO QUE INCLUYEN UN CONTROLADOR QUE

TE GUIA DURANTE EL PROCESO DE CREACION DE UNA
PRESENTACION.

PLANCHAS DE DISENO, FONDOS YA CREADOS Y DISENOS DE
FUENTES PARA SER APLICADOS A LOS TEXTOS DE LAS DISTINTAS
DIAPOSITIVAS, PUEDEN SER UTILIZADOS, O PUEDES CREAR TU
PROPIO DISENO SI LO DESEAS UTILIZANDO UNA COMBINACION DE
ARREGLOS, COLORES DE FONDO, TEXTO Y COLOR DE LA FUENTE Y
ALGUNOS EXTRAS COMO GLOBOS DE DIALOGOS, IMAGENES
FOTOS, DIAGRAMAS O PELICULAS.

PUEDES ANADIR SONIDO A LAS PRESENTACIONES

CUANDO MIRES LA PRESENTACION, LA PROGRESION PUEDE SER
MANUAL, UTILIZANDO EL RATON O EL TECLADO PARA MOVERTE A
LA SIGUIENTE DIAPOSITIVA, O PUEDES PROGRAMAR QUE LAS
DIAPOSITIVAS CAMBIEN SOLAS LUEGO DE UNA CANTIDAD DE
TIEMPO.

PUEDES ANADIR EFECTOS DE INTRODUCCION Y TRANSICION A LAS
DIAPOSITIVAS
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ALéUNOS LINEAMIENTOS
NECESARIOS

ES NECESARIO SIMPLIFICAR: LAS DIAPOSITIVAS DEBEN SER SIEMPRE SIMPLES,
SENCILLAS, SIN INFORMACION SUPERFLUA. '

LA SENCILLEZ ES IMPORTANTE: ES MENESTER UTILIZAR TEXTOS CORTOS Y
DIRECTOS, GRAFICAS FACILES DE COMPRENDER E ILUSTRACIONES.

LLENADO DEL CUADRO: CUIDAR DE NO AGRUPAR EL TEXTO EN EL CENTRO
DEJANDO UN GRAN BORDE ANCHO Y EN BLANCO.

ES IMPORTANTE SER VISUALES: NECESARIO UTILIZAR IMAGENES Y
FOTOGRAFIAS PORQUE CONSTITUYEN UN MEDIO PODEROSO DE
COMUNICACION HUMANA AL REFORZAR CUALQUIER ASPECTO TRATADO

UTILIZAR LAS DIAPOSITIVAS OPORTUNAMENTE

UTILIZAR UNA AMPLIA GAMA DE COLORES CONTRASTANTES.
UTILIZAR OTRAS AYUDAS VISUALES Y SEPARATAS.

RELEVANCIA DE LO EXPUESTO.

EL MANEJO SEGURO

a9 O para agyogar nota

REDUCIR AL MINIMO LAS CIFRAS.




PRESENTACION PARA CLASE

PLANIFICAR CURSOS
PREPARAR LAS CLASES
* PREPARAR ESTRATEGIAS DIDACTICAS QUE INCLUYAN ACTIVIDADES

MOTIVADORAS, SIGNIFICATIVAS, COLABORATIVAS, GLOBALIZADORAS
Y APLICATIVAS.

PLANIFICAR CURSOS Y GRUPALES DE LOS ESTUDIANTES EN
LOS QUE SE DESARROLLA SU DOCENCIA.

DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE FORMACION DEL

COLECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A LOS QUE SE DIRIGE LA e ENCAMINAR A LOS ESTUDIANTES HACIA EL APRENDIZAJE AUTONOMO
FORMAClON, TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y Y PROMOVER LA UT|L|ZAC|ON AUTONOMA DE LOS CONOCIMIENTOS
LAS EXIGENCIAS LEGALES Y SOCIALES. ADQUIRIDOS

DISENO DEL CURRICULUM: OBJETIVOS, CONTENIDOS, « DISENAR ENTORNOS DE APRENDIZAJE QUE CONSIDEREN LA

ACTIVIDADES, RECURSOS, EVALUACION. UTILIZACION

* DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y LOS NUEVOS INSTRUMENTOS
INFORMATICOS Y TELEMATICOS

* APROVECHAR MULTIPLES RECURSOS Y LAS APORTACIONES
DIDACTICAS QUE PUEDEN PROPORCIONAR SUS DISTINTOS C('DDIGb/S
Y LENGUAIJES.

* CONSIDERAR LA POSIBILIDAD DE OFRECER A LOS ESTUDIANTES \/
DIVERSAS ACTIVIDADES QUE PUEDAN CONDUCIR AL LOGRO DE LOS

OBJETIVOS . ; ~ /



Las estrategias revelan la forma de aprendizaje de cada
alumno, lo que permite realizar adecuaciones efectivas.

segun Nisbet y Shuckersimith (1987) son procesos
ejecutivos mediante los cuales se eligen, coordinan y
aplican las habilidades.

La aproximacion de los estilos de ensefianza al estilo de
aprendizaje requiere como sefiala Bernard (1990) que los
profesores comprendan la gramatica mental de sus
alumnos derivada de los conocimientos previos y del
conjunto de estrategias, guiones o planes utilizados por
los sujetos en la ejecucion de las tarea

R

A n

C

LA IMPORTANCIA DE LAS ESTRATEGIAS DE AULA
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\/DENTRO DEL AMPLIO MARCO DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE |
- PODEMOS ESTABLECER LA SIGUIENTE TIPOLOGIA: N

- ESTRATEGIAS DISPOSICIONALES Y DE APOYO

- ESTRATEGIAS AFECTIVO-EMOTIVAS Y DE AUTOMANEJO

- ESTRATEGIAS DE CONTROL DEL CONTEXTO

- ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA, RECOGIDAY SELECCION DE INFORMACION
« ESTRATEGIAS DE PROCESAMIENTO Y USO DE LA INFORMACION ADQUIRIDA
« ESTRATEGIAS ATENCIONALES: DIRIGIDAS AL CONTROL DE LA ATENCION

« ESTRATEGIAS DE CODIFICACION, ELABORACION Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION
- ESTRATEGIAS DE REPETICION Y ALMACENAMIENTO

« ESTRATEGIAS DE PERSONALIZACION Y CREATIVIDAD

- ESTRATEGIAS DE RECUPERACION DE LA INFORMACION

« ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y USO DE LA INFORMACION ADQUIRIDA
« ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS, DE REGULACION Y CONTROL

u\_/




- LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE e

« SON LOS MODOS CARACTERISTICOS POR LOS QUE UN INDIVIDUO PROCESA LA INFORMACION, SIENTE Y SE
COMPORTA EN LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE (SMITH, 1988).

DENTRO DE LO QUE ES EL ESTILO DE APRENDIZAJE DE CADA ALUMNO PODEMOS IDENTIFICAR UNOS PROCESOS
FUNDAMENTALES:

« PROCESOS DE SENSIBILIZACION: MOTIVACION: MOTIVACION INTRINSECA Y MOTIVACION EXTRINSECA

REFUERZO: 1. PRIMARIO. 2. SECUNDARIO.
« PROCESOS DE ATENCION: ATENCION SELECTIVA, ATENCION GLOBAL Y MANTENIMIENTO DE LA ATENCION.

- PROCESOS DE ADQUISICION: COMPRENSION DE LA INFORMACION, RETENCION DE LA INFORMACION Y
TRANSFORMACION (CLASIFICACION).

« PROCESOS DE PERSONALIZACION Y CONTROL (COMO SE ENFRENTA A LA TAREA): ANTES DE ACOMETER LA
TAREA (QUE HACE), EN LA RESOLUCION DE LA TAREA Y DESPUES DE REALIZAR LA TAREA.

« PROCESOS DE RECUPERACION (MEMORIZACION).
« PROCESOS DE TRANSFER (GENERALIZACION). &
« VARIABLES QUE AFECTAN AL ESTILO DE APRENDIZAJE: VARIABLES SOCIALES (AGRUPAMIENTOS) Y VARIABLES

VISUALES /.
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CLASIFICACION Y TIPOS DE ESTRATEGIAS

* LAS PRINCIPALES ESTRATEGIAS DE ENSENANZA SON LAS SIGUIENTES:

Cuadro 5.1

Estrategias de ensefflanza.

| Enunciado gue establece condiciones, tipo de actividad y forma de

Cbhjetivos
evaluacién del aprendizaje del alumno. generacién de expectativas
apropiadas en los alumnos.

Resumen Sintesis v abstraccidn de la informacién relevante de wun discurso oral o

escritec. Enfatiza conceptos clave, principios, tSrminos Yy argumento
central.

Organizador previo

Informacidén de tipo introductoric vy contextual. Es elaborado con un nivel
superior de abstraccién, generalidad e inclusividad que ia informacidan que
se aprenderd. Tiende un puente cognitive entre la informacidn nueva vy la

prewia. _

lIustracionas

Representacién wiswal de los conceptos, objetos o sitvaciones de una
teoria o tema especifice (fotografias, dibujos, esquemas, graficas,

dramatizaciones, etcétera)l.

Analogias

FProposicidén gue indica gque una cosa o evento (comcreto y familiar) es
semejante a otro (desconocido y abstracto o com plejo).

Preguntas intercaladas

Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o en un texto.

Mantienen la atencidén y favorecen la practica, la retencion y la aobtencion
" de informacidn relevante.

Pistas topograficas v
discursivas

Sefialamientos que se hacen en un texto o en la situacion de ensefanza
para enfatizar y/u organizar elementos relevantes del contenido por

aprender.

Mapas conceptuales vy
redes semanticas

Representacién grafica de esquemas de conocimiento (indican conceptos,
proposicionas v explicacionas).

Uso de estructuras
textuales

Organizaciones retdricas de un discurso oral o escrito, gue influyen en su
comprension vy recuerdo.




Cuadro 5.2

Clasificacién de las estrategias de ensefnanza segun el proceso cognitivo

elicitado.

Proceso cognitivo en el que
incide la estrategia

Tipos de estrategia
de ensefanza

Activacion de conocimientos previos

Objetivos o propositos
Preinterrogantes

Generacion de expectativas apropiadas

Actividad generadora de informacion
previa

Orientar y mantener la atencion

Preguntas insertadas
llustraciones
Pistas o claves tipograficas o discursivas

| Promover una organizacion mas adecuada

de la informacion que se ha de aprender
(mejorar las conexiones internas)

Mapas conceptuales
Redes Semanticas
Resumenes

Para potenciar el enlace entre
conocimientos previos y la informacion
gue se ha de aprender (mejorar las
conexiones externas)

Organizadores previos
Analogias

h(
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- CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

tres grandes clases de estrategias: las estrategias cognitivas, las
estrategias metacognitivas, y las estrategias de manejo de recursos.

1.

2.

Las estrategias cognitivas hacen referencia a la integracion del nuevo
material con el conocimiento previo.

Las estrategias metacognitivas hacen referencia a la planificacion,
control y evaluacion por parte de los estudiantes de su propia
cognicion.

Las estrategias de manejo de recursos son una serie de estrategias de
apoyo que incluyen diferentes tipos de recursos que contribuyen a que
la resolucion de la tarea se lleve a buen término (Gonzéalez y Touron,
1992).



o/

O CARACTERISTICAS DE LAS ESTRATEGIAS DE E-A.

« LAS ESTRATEGIAS TIENEN UN CARACTER INTENCIONAL O PROPOSITIVO
E IMPLICAN, POR TANTO, UN PLAN DE ACCION.

 LAS ESTRATEGIAS SON ACCIONES QUE PARTEN DE LA INICIATIVA DEL
ALUMNO ESTAN CONSTITUIDAS POR UNA SECUENCIA DE ACTIVIDADES,
SE ENCUENTRAN CONTROLADAS POR EL SUJETO QUE APRENDE, Y SON,
GENERALMENTE, DELIBERADAS Y PLANIFICADAS POR EL PROPIO
ESTUDIANTE

« A. SUAPLICACION NO ES AUTOMATICA SINO CONTROLADA.

 B. IMPLICAN UN USO SELECTIVO DE LOS PROPIOS RECURSOS Y
CAPACIDADES DISPONIBLES. PARA

e C.LAS ESTRATEGIAS ESTAN CONSTITUIDAS DE OTROS ELEMENTOS MAS
SIMPLES, QUE SON LAS TECNICAS O TACTICAS DE APRENDIZAJE Y LAS
DESTREZAS O HABILIDADES.



