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RESPONSABILIDADES
DE ENFERMERIA

RESPONSABILIDADES

EN EL AMBITO LEGAL

- DE ENFEREMRIA EN EL

REVISAR LA

N FUNCIONALIDAD

DEL EQUIPO QUE
ASPECTOS SE UTILIZA PARA _
GENERALES QUE PROPORCIONAR EL

CUIDADO
ENFERMERO

REGULAN LA PRACTICA

SISTEMA NACIONAL DE
SALUD

CONOCER Y APLICAR,
CUANDO

—

CORRESPONDA, LAS

— NORMAS OFICIALES
MEXICANAS, DE
ACUERDO A SuU
AMBITO DE SuU
MPETENCIA.
g— pusm—

CONSIDERAR QUE LA
RESPONSABILIDAD EN
EL AMBITO DE LA

LA RESPONSABILIDAD EN EL
DERECHO CONSTITUYE UN

PUNTO TORAL EN LA (

RELACION QUE SE ENFERMERIA TIENE
ESTABLECE ENTRE EL ORIGEN EN LA MALA
PACIENTE Y EL PERSONAL PRAXIS POR LA

NEGLIGENCIA Y/O LA
IMPERICIA, Y QUE EN
ALGUNAS OCASIONES

DE SALUD, POR ELLO LA =g
PERTINENCIA PARA ACUDIR
A ALGUNOS CONCEPTOS

INSERCION EN ENFEREMRIA
CONTEXTO INTERNACIONAL

TEORICOS, A FIN DE CONTAR PUEDE EXISTIR EL
CON UNA PANORAMICA MAS | DOLO,  LO  QUE
AMPLIA DE SU SIGNIFICADO. SIGNIFICA.
— —
] 3 . pram—
ENFERMERIA  ESTA A LOS EFECTOS DEL
NUveRosos  ||BRESENTE
CONVENIO, LA
CONVENIOS Y EXPRESION
RECOMENDACIONES PERSONAL DE
INTERNACIONALES ENFERMERIA —
DEL ~TRABAJO QUE  _J compPRENDE TODAS
FIJAN NORMAS DE LAS  CATEGORIAS
ALCANCE GENERAL EN DE PERSONAL QUE
MATERIA DE EMPLEO Y PRESTAN
CONDICIONES DE ASISTENCIA Y
TRABAJO SERVICIOS DE
ENFERMERIA.
— —

gum—
ASUMIR EL COMPROMISO

RESPONSABLE DE
ACTUALIZAR Y APLICAR
LOS CONO- CIMIENTOS
CIENTIFICOS, TECNICOS,

ETICOS Y HUMANISTICOS
DE ACUERDO A SU AMBITO

2 COMPETENCIA

gumm—
CUMPLIR CON LAS

“™®DIO AMBIENTE
gE—

LA NEGLIGENCIA ES LA
OMISION DE LA
DILIGENCIA O CUIDADO
QUE DEBE PONERSE
EN LOS NEGOCIOS, EN
LAS RELACIONES CON

=g LAS PERSONASY EN EL
MANEJO O CUSTODIA
DE LAS COSAS; ES EL
ABANDONO
—
ga—

TODO MIEMBRO QUE HAYA
RATIFICADO EL PRESENTE
CONVENIO DEBERA
ELABORAR Y PONER EN
PRACTICA, SEGUN
METODOS APROPIADOS A
LAS CONDICIONES
NACIONALES, UNA
POLITICA DE SERVICIOS Y
DE PERSONAL DE
ENFERMERIA QUE, EN EL
MARCO DE UNA
PROGRAMACION GENERAL
DE LOS SERVICIOS DE
SALUD.

—

NORMAS
INSTITUCIONALES Y DE
TECNICO EN MATERIA LABORAL, QUE
APLIQUEN EN EL AMBITO ESPECIFICO
DE SU COMPETENCIA, A FIN DE
CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD DEL
USUARIO, LA DEL EQUIPO DE SALUD, ASI
COMO, PARA LA CONSERVACION DEL

’L; PRESTACION DE SERVICIOS DE
ENFERMERIA QUE CORRESPONDEN A
LOS PROFESIONALES TECNICOS DE
ENFERMERIA EN EL AMBITO
HOSPITALARIO Y COMUNITARIO, DADA
SU FORMACION TEORICOPRACTICA,
SON LOS CUIDADOS DE MEDIANA
COMPLEJIDAD QUE LOS FACULTA PARA
REALIZAR ACCIONES
INTERDEPENDIENTES DERIVADAS DEL
PLAN TERAPEUTICO E INDEPENDIENTES
COMO RESULTADO DE LA APLICACION
DEL PROCESO DE ATENCION EN

ENFERMERIA.
—

—

ORDEN

D IMPLICA EL DEBER DE UNA
PERSONA DE RESPONDER,
ANTE OTRA, POR LAS
CONSECUENCIAS DANINAS
DE UN HECHO O CONDUCTA,
SEA PROPIA O AJENA

CONSISTE EN SANCIONAR
LAS ACCIONES O LAS
OMISIONES QUE SE HAN
DENOMINADO DELITOS Y

QUE, POR TANTO, SON

REPROCHABLES.
p— i g
LAS EXIGENCIAS BASICAS EN LA LEGISLACION
MATERIA DE INSTRUCCION Y NACIONAL PRECISARA
DE FORMACION DE LAS CONDICIONES
PERSONAL DE ENFERMERIA Y QUE DEBEN REUNIRSE
LA SUPERVISION DE ESTA PARA TENER
INSTRUCCION Y DE ESTA DERECHO AL
FORMACION DEBERAN SER EJERCICIO DE LA
PREVISTAS’ POR LA mmd PRACTICA DE
LEGISLACION NACIONAL, O ENFERMERIA %
POR LAS AUTORIDADES O RESERVAR ESTE
LOS ORGANISMOS EJERCICIO A LAS
PROFESIONALES PERSONAS QUE
COMPETENTES, HABILITADOS REUNAN DICHOS
AL EFEC’:TO POR LA REQUISITOS
LEGISLACION NACIONAL.
— —




