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2.2 Caracteristicas del ejercicio profesional

Este
|

Menciona que el cuidado esta vinculado
a la enfermeria por lo que constituye el
guehacer principal.

Por lo que
v

El consejo internacional de enfermeras dice
gue las enfermeras en su ejercicio profesional
tienen 4 deberes fundamentales.

Los cuales son

i

Promover la salud

l l

Prevenir la enfermedad Restaurar la salud

l

Aliviar el sufrimiento

Por lo tanto

v

El trabajo se deberéa de realizar con respeto
hacia los derechos humanos




Por otro lado

l

Meleis y Trangenstein (2010) no estan
tan seguras que el cuidado sea el foco
de enfermeria,
enfermeras nos ocupamos de:

sino de que las

A

Los principios y leyes que
gobiernan los procesos de la
vida, del bienestar y el éptimo
funcionamiento de los seres
humanos sanos o enfermos.

l

Los patrones de
comportamiento  humano en
interaccion con el entorno en
eventos de la vida normal y en
situaciones criticas de salud.

!

La integridad de la salud humana
comenzando por reconocer que
esa integridad esta en continua
interaccidn con su entorno y que
es posible construir condiciones

Las acciones y procesos que
facilitan cambios positivos en el
estado de salud cuando éste es
afectado.

de vida saludables.

Sin embargo

La Organizacion Mundial de la Salud, el sistema de
salud y el equipo interdisciplinario de salud
reconocen el trabajo que realizan las enfermeras
en el concierto hospitalario, sobre todo, si
consideramos que las enfermeras representan un
poco mas del 60% de toda estructura hospitalaria.

Las que se refieren a su objeto de
estudio, es decir, ofreciendo el cuidado
al ser humano. Su formacién y las
caracteristicas propias de la profesion
hacen que actien con humanismo, lo
gue implica empatia y preocupacién por
el otro.

Por lo aue
v

Es comun verlas realizando una
gama de actividades-producto
principalmente de dos tipos:

v

A

Las acciones técnicas para satisfacer
las necesidades de las personas
incluyendo educacion para la salud, la
administracion y gestion del cuidado y,
aungue en minima proporcion, realiza
investigacion.




2.2.1 dimensiones morales del ejercicio profesional

¢, Qué es enfermeria?

Abarca

v

A

Aqui

v

Menciona que es una
disciplina, profesion y
practica social.

Por lo que

Esta compuesta por
fundamentos
filosoficos, historicos,
éticos.

Su misioén es el
cuidado profesional a
la salud del ser
humano individual y
colectivo.

Al final

Se describen tres bases para la
enfermeria

4

}

El ser de la
enfermeria

El saber de la
enfermeria

El hacer de la
enfermeria

¢, Qué es la profesion de enfermeria?

Menciona que

|

Constituye un segmento particular
en la cima de la jerarquia social.

Por lo tanto

Los trabajadores dotan de
competencias elevadas, con
fuerte autonomia para ejercer

sus actividades.




2.2.2 principios éticos

El ser

Menciona

El deber

Este como

l

Persona
(humano)

Dice que

}

Tenemos que vivir y convivir en
mundo social.

Por lo tanto

v

Nos dice que no podemos ir por la
vida haciendo, diciendo y actuando
de forma libre, si no que debemos
de mantener respeto y
lineamientos de conducta.

i

Profesional
(enfermero/a)

Dice aue

|

El sery el deber no es ajeno a la concepcion
de ser humano pues al ser enfermeria una
disciplina humanistica, si algo nos identifica
es el desarrollo de nuestra propia
humanidad para ofrecerla a los otros

Por lo aue

v

Tenemos que, en el mundo, nuestras actuaciones
dentro del ejercicio profesional, estan basadas en la
ética (lo correcto e incorrecto) y la moral (el deber).




2.2.3 deberes profesionales

Profesion

l

En la profesion se indican 4
sistemas profesionales cerrados

Los cuales son

A

A

!

De la funcién publica

De los puestos directivos De los profesionales

independientes y liberales

De los asalariados
regulares

Aqui es

Donde la sociologia de las
profesiones la han identificado
en 3 campos semanticos
relacionados




a) La accion de declarar de modo
explicito las opiniones o creencias,
vinculadas con que el término
“‘profesar” (se aplica a lo que se
enuncia publicamente y estd muy
ligado a creencias politico-religiosas)

b) “Ocupaciéon con la cual uno se
gana la vida”, donde la profesion es la
actividad remunerada, se trate de una
actividad independiente, asalariada,
dependiente o liberal.

c¢) “Conjunto de personas que ejercen un
mismo oficio”, en este sentido, la
profesion esta préxima al de corporacion
0 grupos profesionales, designando al
conjunto que tiene el mismo oficio o el
mismo estatus profesional

A pesar de esto

l

La escuela francesa reconoce cuatro
opciones que se ligan a la profesion

Declaracién de principios
(identidad profesional)

Empleo

Oficio

(calificacién profesional) (especializacion)

Funcion

(posicién profesional)

Entonces

disciplinario.

Como profesion decimos que es una vocacion, una forma de
ganarnos la vida (empleo), es un oficio especializado y como
funcion podemos tener una posicién dentro del grupo




2.2.4 Aspectos éticos de la atencién de enfermeria

Menciona

v

Al decalogo del cédigo de ética para las
enfermeras y enfermeros de México.

Por lo tanto

}

La observancia del cédigo de ética, para el
personal de enfermeria los compromete a:

v

1.Respetar y cuidar la vida y los
derechos de los humanos,
manteniendo una conducta honestay
leal en el cuidado de las personas.

4. Asumir la responsabilidad como
miembro del equipo de salud, enfocando
los cuidados hacia la conservacion de la
salud y prevencion del dafio.

l

. 2. Proteger la integridad de las
personas ante cualquier afectacion,
otorgando cuidados de enfermeria

libres de riesgos.

. 5. Guardar el secreto profesional
observando los limites del mismo,
ante riesgo o dafio a la propia
persona o a terceros.

’

3. Mantener una relaciéon estrictamente
profesional con las personas que atiende,
sin distincion de raza, clase social, creencia
religiosa y preferencia politica.

. 6. Procurar que el entorno laboral sea
seguro tanto como las personas, sujeto
de la atencion de enfermeria, como para
guienes conforman el equipo de salud.




7. Evitar la competencia desleal y
compartir con estudiantes y colegas
experiencias y conocimientos en
beneficio de las personas y de la
comunidad de enfermeria.

8. Asumir el compromiso responsable
de actualizar y aplicar los
conocimientos cientificos, técnicos y
humanisticos de acuerdo con su
competencia profesional.

9. Pugnar por el desarrollo de la
profesién y dignificar su ejercicio.

10. Fomentar la participacion y el
espiritu de grupo para lograr los
fines profesionales

Al final

|

Todo esto se aplicara en la atencién al
paciente enfermo, en la realizacion de
actividades/ejercicio profesional.




