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Las relaciones del Trabajo 

Social con otras ciencias 

sociales 

 La sociología. 

La psicología. 

El derecho. 

La antropología. 

La economía. 

La medicina. 

La ciencia 

política. 

La historia. 

Los dos se interesan en la gente y tratan de conocer y 

comprender sus comportamientos sociales y sus interacciones. 

 

Produce respuestas factibles y reales: ambos profesionales interactúan 

en una labor única en su clase. El "encuentro" de los problemas, el 

logro de "soluciones". 

Analizan el comportamiento humano en la relación entre unos fines 

dados y medios escasos que tienen usos alternativos para una mejor 

productividad. 

Tiene como objeto de estudio el pasado de la humanidad y como tal la 

evolución del medio, la sociedad y establece una orientación del 

hombre en su medio. 

Permiten conocer los procesos biológicos y enfermedades como 

posibles causas de necesidades sociales 

Desempeñan un rol político dentro de la sociedad, una participación 

activa y un compromiso social. 

Su relación es que los conocimientos en psicología permiten al 

trabajador social entender la mente humana, ya que en algunos 

casos en trabajados social debe de intervenir en algunos casos. 

Su relación surge cuando surge una demanda social de aquellos 

servicios que se consideran necesarios socialmente que dan 

respuestas a problemas de personas que constituyen una sociedad. 

Trata de ayudar y comprender al individuo a 

socializar con otros y mejorar su funcionamiento 

social. 

Relaciones sociales que se producen dentro 

de una población humana específica. 

La demanda de los usuarios (derecho de las 

personas -  los derechos sociales).    Demandas y 

respuestas en materia de capacitación. 

 

-Tradiciones culturales.                                          

-Su cultura de las personas.                                   

-Diseño de actividades que no son de interés a 

la población etc. 

Actividades que el hombre realiza para 

administrar los recursos escasos (trabajo). 

Diagnósticos de enfermedades en la 

comunidad. 

Velar por el cumplimiento de los Derechos 

humanos de cada individuo, grupo y/o 

comunidad, de la mano con la política, para que 

esta última genere acciones desde el Estado en 

pro de la sociedad. 

Estudio de las acciones humanas reflejadas 

en el pasado. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Naturaleza del 

Trabajo Social 

(objeto y 

sujeto). 

 

El binomio necesidades 

sociales- recursos. 

Tipos de necesidades. 

Necesidades según su relación con la 

economía. 

Criterios. 
Criterios objetivos: normativos y técnicos. 

Proximidad, inserción en el entorno. 

Clasificación 

Objeciones. 

Evolución. 

Institucionalización, naturaleza, formalización, 

forma de prestaciones y actuaciones. 

Necesidades económicas, necesidades no 

económicas. 

Se detectan problemas teóricos, prácticos, relegar 

la reflexión teórica. 

Características. 
Están dirigidos a satisfacer necesidades. Son 

instrumentos para transformar problemáticas etc. 

Prehistoria: Familia y grupos. Edad Media: Donación 

individual, limosna. Renacimiento: Limosna, centros 

(hospitales). 
 

Necesidades según la pirámide                  

de Maslow. 

Necesidades según su naturaleza. 

Necesidades según su carácter social. 

Necesidades primarias, necesidades 

secundarias. 

Necesidades individuales, necesidades sociales. 

Necesidades fisiológicas, necesidades de 

seguridad, necesidades sociales, necesidades de 

estima, necesidades de autorrealización. 

 



 

Naturaleza del 

Trabajo Social 

(objeto y 

sujeto). 

 

 Criterios de atención en 

el tratamiento de las 

necesidades. 

Funciones. 

Principios. 

Son medidas de situaciones, hechos o estados 

concretos que pueden ser observados y 

verificados. 

El perfil profesional del 

Trabajador Social. 

Tareas. 

Objetivos o externos. 

Indicadores subjetivos. 
Miden opiniones, relatos o descripciones de las 

personas desde la su propia percepción del 

mundo. 

Objetivos. 

 

Roles. 

Realizar evaluaciones, rol gerencial, 

investigar, coordinar. 

 

Consultor-asesor-orientador, proveedor de 

servicios, informador, investigador, planificador, 

evaluador, reformador de las instituciones, 

identificador de situaciones, educador, animador-

facilitador-movilizador-concientizador. 

Prevenir, brindar atención directa, planificar, 

realizar docencia, promover la promoción e 

inserción social, supervisar. 

Cambio social, educación, promoción, práctica 

privada etc. 

Aceptación, autodeterminación, individualización, 

expresión intencionada de sentimientos, 

participación emocional controlada, actitud 

exenta de juicios / o no enjuiciadora, 

confidencialidad. 


