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CUADRO COMPARATIVO
		GENERÓ Y TRABAJÓ COMPATIBILIDAD, CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD.
	-Mexico es un país donde existen. graves cuestiones de género, falta una mejor estrategia de implementación, Hace falta buscar e invertir en mujeres con talento y potencial para que el mercado laboral dependa de méritos y no de género.
-La disparidad de remuneración en uno mismo impacta directamente en la motivación femenina.
	

	IDENTIDAD SOCIO PROFECIONAL,JUBILACIÓN,DESEMPLEO Y PÉRDIDA DE GÉNERO 
	-La participación laboral de las mujeres es menor respecto a la de los hombres la desventaja es que se en camine de que esta se encamine a la informalidad o al desempleo.
-Trabajadoras y trabajadores han tenido un comportamiento similar a la de la taza de participación.
-Actualmente ma importante mayoría de trabajadoras se concentran en el sector terciario de la economía.
	

	ECONOMÍA INFORMAL Y GENERÓ, GENERALIZACIÓN DE TIEMPOS Y ESPACIOS.
	-Muchas mujeres trabajan en categorías de empleo altísima como el trabajo doméstico y el trabajo no remunerado.
-Si bien los hombres están sobre representados en el sector agropecuario las mujeres están sobre presentadas en otros tipos de empleo con altas tasas de informalidad
-La tasa de informalidad de hombres y mujeres son similares, por qué algunos factores que aumentan la informalidad de las mujeres respEcto a lo de los hombres compensan otras con el efecto contrario.
	

	EL TRABAJO DEL HOGAR DESDE PERSPECTIVA DE GÉNERO.
	-En mexico no todas las trabajadoras del hogar reciben un pago lo importante es resaltar que del total de personas que se dedican al trabajo doméstico son mujeres, uno de los resultados de los desequilibrios sociales y una cultura de masculinidad hegemónica y patriarcal.
-El trabajo en el hogar debe ser valorado y dignificado, deben contar con derechos, garantías así como protección ante cualquier intento de violacion hacia ellas.
-El valor generado por el trabajo no remunerado doméstico y de cuidado de los hogares como proporción del PIB del país.
	

	COMPATIBILIZACION, CONCILIACION, Y CORRESPONSABILIDAD.
	-Se pronunció a favor de implementar acciones que promuevan la corresponsabilidad en mujeres y hombres para llevar acabo la distribución del trabajo en el hogar.
-Impulsar medidas afectivas para visibilizar y recocer la importancia y aporte del trabajo doméstico a la sociedad.
-Así como mediante la promoción de la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, según proceda cada país.

	

	IDENTIDAD DE GÉNERO MATERNIDAD, MASCULINIDAD.
	-Los roles adentro de cada puerta cambiaron no es noticia, hoy los padres cambian pañales destinan fracasos al cuidado de los hijos y se ocupan de las tareas del hogar a la par de sus mujeres.
-Casi la mitad de las mujeres y cuatro de cada diez hombres dijeron creer que una de las razones por la cual las mujeres ganan menos que los hombres es que se toman. Más tiempo libre para criar a sus hijos.
	

	MODELOS MASCULINIDAD Y FEMINIDAD, LA CONSTRUCCIÓN SOCIAL DE LA MASCULINIDAD DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 
	-Estereotipos de género.
-Propósito fundamental de establecer diferencias entre hombres y mujeres.
-Son transmitidos y recibidos a través de los procesos de socialización.
-Desde que se nace, Al hijo recién nacido.
-Los estereotipos de género les asignas roles y funciones a hombres y mujeres en el hogar.
	

	LA MATERNIDAD Y LA IDENTIDAD FEMENINA LA PATERNIDAD HEGEMÓNICA LA NUEVA PATERNIDAD EL HOMBRE SENSIBLE, EL METROSEXUAL.
	-El vínculo permanente de sangre o relación entre el padre y la madre con sus hijos e hijas.
-Ejercidas de una manera responsable.
-Muchas sociedades promueven la idea que las mujeres se realizan únicamente al convertirse en madres.
—La maternidad no es ni puede ser el destino único de la mujer ni la única forma de alcanzar su realización personal.
-Las características de las nuevas masculinidades compartir el control de la realidad con las mujeres.

	

	HOMBRE POR IGUALDAD.
	-Se trata de superar la visión androcentrica del mundo para trabajar con la igualdad desde una perspectiva de género masculina.
-Ahora afloran otras maneras de ser hombres que son corresponsables en la reproducción.
-Derecho a sentir y pensar diferente.
-Admitir las propias limitaciones.
-Reconocer que pueden tener miedo.
-Es un proceso para recocer qué hay otras formas pues requiere deconstruir en poco tiempo lo que duró siglos.
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