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GENERO Y PARTICIPACION SOCIAL

GENERO

investigacion

cargo de las labores de soporte
econémico de la familia y
trabajar fuera, independiente
del género, estudios
argumentan que las personas
que  experimentan  estrés
en .. que aquellos que estan
fisicamente y emocionalmente.

desincentivos para ocuparse
de manera remunerada, ya
sea porque enfrentan Ia
perspectiva
de empleos.

que se trabaje mds y mejor
ya que las mujeres puedan
compatibilizar trabajo y
familia.

Esto unido, por un lado, a
los estereotipos de género,
donde la mujer debe tener
una ,los estudios por las
implicaciones que tiene en
relacion a la divisidn sexual
del trabajo.

Corresponsabilidad familiar y el
equilibrio trabajo-familia: medios
para mejorar la equidad de
género.

la regulacion sobre las ausencias
del trabajador para conciliar la
vida familiar

Se podria decir, incluso, que
el tema es tan antiguo como
el hecho de trabajar bajo las
sociedades del bienestar,
han aprendido ya, dada la
escasez de buenos empleos,

Desarrollo

Mujer y trabajo: Uso del tiempo y
la urgencia por
compartir la “Guia del sistema de
gestion de igualdad de género y
conciliacién.

El principio de transversalidad de
la dimensibn de género,
Instituciones de conciliaciéon de

trabajo con el cuidado.

el hombre tiende a asociar
el rol de buen padre con el
rol de buen trabajador,
mientras que la mujer tiene
una larga
brecha importante en lo
que se refiere a la igualdad
de género.

practicas

no tanto desde una perspectiva
cualitativa, en cuanto a la calidad de
los trabajos llevados a..
Por otro lado, el Plan de Trabajo
incorpora nuevos mecanismos de
intervencion para la
implementacion del principio de
transversalidad de género.

trabajo nocturno, ya que muchas
veces el sistema de tur- no
complica al trabajador ya su ...
familiares; y las que regulan la
provision de servicios de cuidado
y trabajo doméstico.

en el empleo cuando es
utilizada por las madres, se
encuentra vinculada al
trabajo precario, Limitacion
de jornada, descanso
posparto o prohibicion de
realizar determinados
trabajos, son algunas si
resulta imposible proceder a
un cambio en el puesto de
trabajo o adaptar prevé
dos modalidades de
excedencia como derecho
individual del trabajador.




