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infroduccion

En el manejo de la imagen profesional se debe considerar al grupo
de personas al que se piensa influir en su percepcion. Por sus diversas
caracteristicas sociales, econdmicas, culturales, educativas y demads,
este grupo de personas constituye un publico objetivo o una
audiencia. En las relaciones publicas de todo profesional o figura
publica, existen diversos publicos, a los cuales se les debe analizar y
estudiar, diferencidndolos entre si y determinando los medios de
comunicacion mas apropiados y efectivos.
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cualidades d
forma de actuar _J  personalidad

de una persona. cardcter
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* verbal JErono y la modulacion

* no verbal {ges’ros, el movimiento, la sonrisay
la mirada.

* escrita

colores, volumenes, espacios,

* visual )
formas o lineas.

S

" todo aquello que se puede poner

Imagen externa — sobre el cuerpo de una personay
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Apftitud {

retirarlo con relativa facilidad:
_maquillaje, peinado o vestuario.

redlizar adecuadamente cierta
actividad, funcidn o servicio.
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scado

Mmu e manera
débil 'y aguada que
fransmite {elife] de
entusiasmo y energia.

presentdndose

* Truena-huesos.
Que se puede traducir
como un intento de
intimidacion

o 7

region,

: * Princesa.
EVITOI’ Ofreciendo solamente
saludar lapunta de los dedos.

*Sandwich.
Tomar y sostener
durante un tiempo con
las dos manos la mano
del otfro

*Bomba de

AgUAQA. No suelta la
mano del ofro y la

sacude MUChas
veces

acto comunicacional en el que una persona
gesto de cortesia que muestra el valor

hace notar a otfra su presencia
Las costumbres culturales determinan el fipo de saludo

que es esperable en cada
multiples formas de saludar.
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a senfirse una persona
buena y confiable

Gemma Garcia Cortes




Conclusion

La imagen profesional se definid agqui como la consciente construccion,
estimulacion y manejo de una determinada percepcion que ciertas personas,
publicos o audiencias tendrdan sobre una identidad personal especifica, en un
contexto y en un tiempo determinados, logrando una relacion de beneficio
mutuo. Esta identidad personal se proyecta a fraves de cinco factores:
identidad profesional, actitud, comportamiento, discurso y vestimenta
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