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 MODELO DE SUPERVISION 

Un 

Modelo eclético que parte de ideas constructivas 

y del modelo sistemático pretendiendo la 

formación de una asociación emocional de 

aprendizaje.  

SUPERVISADO: VALORES, 

EXPERIENCIAS, PERCEPCIONES 

Son  

La formación de la asociación 

educativa 

Proceso de formación emocional  

La fase intermedia  

Terminación y evaluación  

LOS OBJETIVOS, ELEMENTOS Y 

CONTENIDO DE LA SUPERVISION  

EVALUACION DE LA SUPERVISION  

Objetivos de la supervisión 

Papel del supervisor  

Los principios del supervisor  

Métodos y técnicas de la 

supervisión  

Es  

El proceso de juzgar los logros que un 

proyecto o programa ha conseguido, 

especialmente en relación con las actividades 

planificadas y los objetivos generales  

Perfil del supervisor 

Rasgo personal 

El 

La  

Tener autodominio y control emocional 

Ser un líder o modelo en relaciones humanas 

con su ejemplo 

Mantener perfeccionamiento continuo 

Profesional 



 

 


