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ORGANIZACIONES  

TIPOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y LAS CARACTERISTICAS  

Tipologías organizacionales  

Organización o empresa: aclaraciones previas  

Es  

Aquella organización que se asume como un 

componente del proceso de administración  

Empresa es una acción en la que hay trabajo o dificultades, 

que de paso contribuyen al origen economicista  

Enfoques sobre la organización  

Disciplinaria 

Son  

Administración  

Sociología  

Psicología  

Economía  

Características  

Algunas calcificaciones o 

tipologías sobre la organización  

Los siguientes  

Según la naturaleza o la actividad económica  

Según sea su dimensión  predominante social: 

social, educativa, política, económica 

Según los intereses predominantes de sus agentes 

promotores, ya sean miembros, o patrocinadores, o 

dueños 

 

Según su papel de rol e influencia 

en la sociedad  

La cuales son 

Formal  

Las  

Acciones en el plan de la empresa desde regular las actividades 

corporativas, asignar roles, diseñar departamentos, elegir 

responsables y dar entidad a la organización. 

Informal  

Son los comportamientos, las interacciones y las relaciones 

personales y profesionales que se tejen en el día a día de 

cada compañía  

El líder, clave para la organización 

empresarial  



 


