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-Comunicacion clara y con coherencia

N _ _Consecuencias | -Relaciones |_nterpgrsonales _
-Habilidad personal y social. (Roca 2003) -Mayores satisfacciones y menos molestias
-Permite expresar sentimientos,
-Asertividad— opiniones y pensamientos

-Buena autoestima y emociones positivas
sl
-Definir los intereses propios
_ -Expresar opiniones
-Caracteristicas —=

-Sabe lo que es conveniente
: . Lo -No es manipulado
-vinculado con la economia de medios y brevedad.

. » -Es consciente y seguro
“EXpresarse con presion _ _ ., <Actitud asertiva
-Teoria del arrolinguistico— -Mayor cantidad de informacion

y con menos palabras

-Persona directa, honesta y expresiva

-Hacer y recibir cumplidos
-Rechaza peticiones
-Realizar peticiones
-Expresa desagrados
-Afronta criticas

-Concision

-Honestidad
5D I -Sentimiento brillante
-Implica autoconocimiento -vesarro -Buena autoestima
_ -Actuar con principios y valores adurez
-Coherencia -transmite autenticidad, sinceridad iq |-Genera decepcion
- - VTG -Poca coherencia _
tranquilidad interior hechos y palabras -Falsas expectativas
N -Prometer coas y no cumplir
- . -Proceso de cambios fisicos-psicologicos
Asertividad, -imagen personal N | o .
L tesional -No aparentar lo que no somos - -tener coherencia interior
concision y y profesiona i . . -Espiritual
herencia —— -Ser mas competitivos -Imagen interna Intelectual
co -Lograr las metas personales
personal y
profesional

-Gestos, voz el tono y su modulacién
-Habilidades en nuestra vida
-Imagen ideal VS.

magen proyectada —

-Proyeccion de lo que quieres ser y aun no se ha
-Imagen ideal— alcanzado

:Xitsi:ggggta -Autoestima baja
-Apariencia -Consecuencias — -Agresividad
-Lo que deseas y aun no lo has hecho -Modales _Culpable
-Sin referentes y anhelas éxito personal -Comunicacion

-Representa lo que eres hoy

-Con imperfecciones y virtudes
-Hacerlo realidad

-Logros
-Lo que eres tal y como eres

-Estilo que limita

-Capacidad de aceptaciéon
-Fuerza de autenticidad

-Razonar lo que eres y quieres ser
mbio personal y lograr tus suefios
— -Percepcion
-Evallia simbélicamente vinculos -Factores -Grupos objetivos diferentes y especificos
-Campo profesional e imagen -Persona con publico interno, externo
y comercial.

-Situaciones y contextos segun grupos objetivos

-Interactuar con la sociedad | -Constituye pensamiento estratégico
-Ambiente laboral {magen PErsonal—_ pegula las conductas

-Convivencia -Protocolo, producir y reducir

-Vivir en armonia tener estrategias

-Acciones
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