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¿QUÉ ES IMAGEN 
PERSONAL?

¿Cómo se origina?

¿Qué es?
Es nuestra carta de presentación. Refleja la manera en que
queremos relacionarnos con el mundo y con los demás.

¿Por qué es importante?
Porque es lo primero que los demás ven y, aún sin pronunciar palabra, se
transmite datos y se proyecta una personalidad a través de la imagen que
ofrecemos al exterior

o físico-psicológico de percepción
En el que se lleva a 
cabo 3 aspectos

Detección, Transmisión y Procesamiento

Encontramos 3 tipos
de imágenes mentales

Memoria visual o fotográfica

Capacidad de imaginar

Las que producen efecto sobra
la conducta del individuo

Corresponde a
La retención en nuestra mente de lo percibido y su capacidad de
reproducirlo de manera más o menos exacta

Nuestra capacidad de crear imágenes, a la facultad de la mente que puede
reproducir de la memoria, interrelacionar ideas y crearSe refiere a

Una vez conformadas mediante el proceso físico-psicológico, pueden producir
efectos en la conducta de los individuos.

Aquellas que

¿Qué es la percepción? 
Es la sensación interior que resulta de una impresión
material hecha en nuestros sentidos

También se puede 
interpretar como

el recuerdo que nos queda después de haber tenido una experiencia de
cualquier clase y que evocaremos cada vez que nos refiramos a lo que lo causó

¿Qué es  una imagen publica?
Es la percepción compartida que provocará una
respuesta colectiva unificada.



EL SALUDO

¿Qué es?
Es nuestra mejor tarjeta de presentación, junto con el
contacto visual y la sonrisa.

También se 
define como

La forma de cortesía que denota, en grado muy elemental,
la educación de una persona.

Aspectos a considerar 
en un saludo

Conservar la mano limpia y libre de sudor. De lo contrario
Se puede llegar a producir una desagradable sensación
que le restará puntos de entrada

Extender ampliamente su mano derecha con el pulgar hacia arriba y el resto de los dedos juntos

Deslizar la mano dentro de la del otro hasta que se produzca el contacto completo, es decir hasta el límite en el que
se toquen ambos las uniones del pulgar con el índice.

Apretar firmemente, pero sin lastimar, sacudiendo la mano del otro no más de un par de veces.

Evitar saludar como

Pescado muerto

Truena-huesos

Princesa

Sándwich

Bomba de agua

Un saludo débil y aguado que transmite falta de entusiasmo y energía.Consiste en

Se puede traducir como Un intento de intimidación, como compensación a algún complejo de inferioridad

Consiste en Un saludo en el que se ofrece solo la punta de los dedos.

Consiste en
Tomar y sostener durante un tiempo con las dos manos la mano del otro puede tomarse
como compasivo, condescendiente o sobreprotector

Consiste en No soltar la mano del otro y sacudirla muchas veces muchas veces. Puede malinterpretarse como falso.



AUTOESTIMA

¿Qué es?
Es el amor que una persona tiene por sí misma; para otros, es el conjunto de las
actitudes del individuo hacia sí mismo, o la percepción evaluativa de uno mismo

Las cuatro “aes” de la autoestima

independientemente de lo que pueda hacer o tener, de tal manera que se considera
igual aunque diferente a cualquier otra persona.

Aprecio autentico de uno mismo
como ser humano

Aceptación tolerante de nuestras limitaciones, debilidades, errores y fracasos.

Afecto Es
La actitud positivamente amistosa, comprensiva y cariñosa hacia uno mismo, de tal suerte
que la persona se sienta en paz y no en guerra.

Atención Es el
cuidado esmerado de sus necesidades reales, tanto físicas como psíquicas, intelectuales y
espirituales.

Fases para desarrollas 
nuestra autoestima

Afirmación recibida
Lo importante que es para un joven, un adulto, un anciano, hombre o mujer, recibir y deleitarse con el
aprecio, aceptación, afecto y atención que otras personas le brindan desinteresadamente

En relación a

Afirmación propia Consiste en
Que a medida que la persona crece puede y debe depender menos de la afirmación que viene de otros; es
mejor aprender a afirmarse uno mismo.

Afirmación compartida Consiste en
Que la persona que tiene elevada autoestima, tiende a generar y fortalecer la autoestima de
aquellos y aquellas con quienes se relaciona

Principales características de una 
persona con autoestima elevada

Independiente, con iniciativa, espontánea.

Orgullosa de sus logros.

Responsable, comprometida

Tolerante a las frustraciones

Entusiasta, asume retos y desafíos

Capaz de persuadir, creativa y con tendencia al liderazgo.



FUENTE DE INFORMACIÓN

• Godines, J. (2021). Proyección Profesional. Enero 23, 2021|, 

de UDS Sitio web: 

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/858

19a3ea5c4571a930ae347324df5e0.pdf


