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gu— - -Aprension g
-Un proceso fisico-psicolégico de [ZSensacion al sistema nervioso centrall -Desciframiento -Elementales retener en
percepcion. .£3asa al proceso cerebral -Comprension de la causa huestra mente lo percibido y
-Es percepcion que se convierte -Efecto de experiencia o v!vgnC|a - Imagenes capacidad de rep_roducwlo
identidad y reputacion. agen mental de lo percibido {wentales. _—St?gundas gapaqdad de crear
-Imagen personal== ent -Sensacion interior, impresion Imagenes e imaginar
-Forma en que somos percibidos material hecha en nuestros -Terceras consecuencias de
Efecto interno =sentidos percepciones acumuladas
—

-Causas externas

-Imagen en su caracter mental
-Percepcion compartida
-Imagen mental compartida
-Respuesta colectiva

;Imagen publica

-Mantener la mano limpia y libre de sudor.

-Mano derecha extendida con el pulgar hacia riba.
-Deslizar la mano dentro de la otra.

-Apretar firmemente.

-Contacto y la sonrisa son mejor} _.Forma moderada:
-El saludo tarjeta de presentacion.

-Sefial de paz
- Pescado-c- De forma débil, aguada v sin energia

Truena-huesos™-Forma de intimidacion

- Princesa"c—UtiIizando solamente las puntas de los dedos.
-Sandwmh{_ Tomar.y sostener con las dos manos la mano del otro
- Bomba de agua e - Tomar la mano del otro y sacudir varias

-Tipos de saludos

Componentes que se debe evitar

de la imagen

veces.
Actitudes del -Aprecio Implica un buen nivel de -Automensajes
individuo hacia | ~Amor propio -Aceptacion autoconocimiento y auto nciencigfvoces interiores mentales dirigidas{'Ge”?ra” y refgerzan
i : - -Afecto — nosotros mismos kemociones-actitudes
si mismo -Afirmacién de ser L, o
. -Atencion -Recibida
un humano fiable -Fases de _Propia
afirmaciones _Compartid

-Desde el nacimiento
-Se eleva a cualquier edad =
-Se requiere de voluntad y perspectiva

-Un buen desarrollo
de la autoestima

_Fisica_ESentlrse atractivo

-Afectiva {Ser aceptado y querido

-Autoestima == -Tipos de dimensiones

-Social -ESer capaz de tener éxito en la sociedad
-Académica { Capacidades intelectuales y creativas

-Independiente e iniciativa
-Responsable y comprometida
-Entusiasta

-Capaz de persuadir y creativa

-Persona con

autoestima elevada - _
-Etica== -Sentirse una persona

-Necesidades uena y confiable
-Creencias

-Sentimientos

-Pensamientos

-Temerosa, apética y angustiada
-Inferioridad y superioridad

-Insegura, débil y se derrumba facilmente
-Vive de la opinidn ajena w—

-Asertividad al
poder expresar

-Persona con
autoestima baja
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