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¿Qué es imagen 

personal? 

Se involucrado 

un proceso 

físico-

psicológico de 

percepción 

 Retención en nuestra mente de lo percibido. 

Capacidad de crear imágenes 

Objeto de nuestro estudio 

 

La percepción 

La sensación interior que resulta de una impresión 

material hecha en nuestros sentidos 

Tipos de 

imágenes 

mentales 

Imagen pública 

Efecto de una o 

varias causas 

Efecto  

Causa  
Serán 

externas 

Será 

interna  

Juicio de 

valor Aceptar o rechazar lo percibido 

Imagen 

pública 

La imagen mental individual es 

compartida por un público 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  El saludo  Son nuestra mejor tarjeta 

de presentación 

Conservar la mano limpia y libre de sudor. 

Extender ampliamente su mano derecha. 

Deslizar la mano dentro de la del otro hasta que se pro-

duzca el contacto completo. 

Apretar firmemente. 

 

Un buen 

saludo  

Evite saludar 

Pescado muerto 

 

Truena-huesos 

 

Princesa 

 

Sandwich 

 

Bomba de agua 

Manera débil y aguada 

Intento de intimidación 

Ofreciendo solamente la punta de los dedos 

Tomar y sostener durante un tiempo 

con las dos manos 

No suelta la mano del otro y la sacude 

muchas veces. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Autoestima  

Es el amor que 

una persona 

tiene por sí 

misma 

Las “Aes” de la 

Autoestima 

Aprecio auténtico de uno mismo como ser humano. 

Aceptación tolerante de nuestras limitaciones. 

Afecto      actitud positivamente amistosa, comprensiva y                              

c               cariñosa hacia uno mismo, 

Atención      cuidado esmerado de sus necesidades reales, 

 

Desarrollar la 

autoestima 

Afirmación recibida      Recibir y deleitarse con el aprecio.  

Afirmación propia    Afirmarse uno mismo 

Afirmación compartida.    Cuanto más damos, más recibimos 

Dimensiones de la 

Autoestima. 

Física  

Afectiva 

Social  

Académica 

Ética  

Asertividad 
Expresar nuestras necesidades, creencias, sen-

timientos y pensamientos 

Autoestima 

elevada  

• Independiente, con iniciativa, espontánea. 

 • Orgullosa de sus logros. 

 • Responsable, comprometida. 

 • Tolerante a las frustraciones. 

 • Entusiasta, asume retos y desafíos. 

 • Capaz de persuadir, creativa y con tendencia al 

liderazgo 



 

 

• Apática, temerosa, angustiada.  

• Tiene complejo de inferioridad o superio-

ridad.  

• Insegura, sin iniciativa. 

 • Débil frente a la frustración, se derrumba 

fácilmente.  

• Tendiente a vivir de la opinión ajena. 

 • Desconfía de sí mismo y de los demás. 

Baja autoestima 

Formas para desarro-

llar la autoestima 

Ser claro  

Ser sincero 

 Generar un clima institucional cálido. 

Mostrar confianza 

Propiciar sentimientos de satisfacción 

Erradicar toda forma de trato discriminatorio. 

Tener cuidado de no utilizar un lenguaje peyorativo o discri-

minatorio 

 

Autoestima  


