
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDAD 3. 

ASERTIVI

DAD, 

CONCISIÓ

N, Y 

COHEREN

CIA 

ENTRE 

IMAGEN 

PERSONA

L Y 

PROFESIO

NAL 

Concisión. 

 Asertividad 

Coherencia (esencia 

personal). 

Imagen ideal vs. 

Imagen proyectada. 

Campo profesional e 

imagen. 

Se define asertividad como la habilidad 

personal que nos permite expresar 

sentimientos, opiniones y pensamientos, en 

el momento oportuno, de la forma 

adecuada y sin negar ni desconsiderar los 

derechos de los demás 

El asertividad es una habilidad social, y sirve 

para comunicar -transferir un mensaje-, de 

manera clara, precisa y directa, sin herir los 

sentimientos de los demás. Además de mejorar 

las relaciones humanas con una actitud 

agradable, 

Asertividad, clave para poder 

mantener una conversación 

coherente y resolutiva a distintos 

niveles: presentaciones, 

negociaciones, meetings, etc. En un 

mundo laboral cambiante 

Conciso, del latín concīsus, es algo 

que tiene concisión. Este término 

(concisión), por su parte, está 

vinculado a la economía de medios y 

a la brevedad para expresar un 

concepto con precisión y exactitud. 

De acuerdo a la teoría del ahorro lingüístico, 

todo enunciado debe intentar ofrecer la 

mayor cantidad de información utilizando la 

menor cantidad de palabras posible, 

sustentándose en lo que se encuentra 

presente en el contexto, 

 Las personas pueden mostrar que son 

coherentes en sus actitudes o todo lo contrario. 

Una persona es coherente cuando actúa de 

acuerdo a sus principios y a sus valores. Cuando 

una persona dice una cosa pero hace la 

contraria, entonces, muestra una contradicción 

Lo conciso, por lo tanto, suele asociarse 

al lenguaje y a la expresión. No existe 

una cantidad determinada de palabras 

pronunciadas para hacer referencia a la 

concisión, ya que ciertas explicaciones 

requieren de un mayor desarrollo. 

En el campo de la imagen pública, una de 

las imágenes subordinadas que intervienen 

en la regulación del comportamiento de las 

personas cuya conducta define el significado 

de las diferentes relaciones institucionales 

. 

. 

. 

. 

La Imagen Ideal Es una proyección de lo que quieres 

ser y todavía no has alcanzado. Está vinculada a la 

montaña de deseos y sueños que hay en tu corazón y 

también a “lo que debes ser”. Como sabes muchas 

veces anteponemos los deseos a las verdaderas 

necesidades y esto puede ser una trampa 

 

Una persona coherente 

transmite sinceridad, lo que le 

ayuda a establecer relaciones 

personales sólidas porque la 

amistad verdadera requiere de 

un compromiso y de una 

seriedad en la palabra. 

Las personas coherentes son firmes 

en sus principios y valores. Principios 

que actúan como normas del obrar 

recto porque la ética personal ayuda a 

diferenciar entre el bien y el mal. 

La Imagen proyectada Representa lo que eres 

hoy con tus imperfecciones y virtudes. Puedes 

lucir espléndido o quizá algún aspecto positivo 

o negativo esté tapado por la Imagen Ideal que 

te impide mostrarte auténtico. 

Podemos definir la imagen profesional 

como la percepción que se tiene de una 

persona o una institución por parte de sus 

grupos objetivo como consecuencia del 

desempeño de su actividad profesional 

Todo esto que en un contexto 

profesional, en el que es 

importante reconocer que, 

como individuos, 

interactuamos con otros y 

aunque nuestro objetivo 

personal se enmarca en un 
ambiente laboral 

. . 
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