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UNIDAD I. LA 

PROFESION 

DE 

ENFERMERIA 

Características 

de una 

profesión. 

Aplicación a la 

enfermería 

La enfermera que cuida, 

debe tener un cuerpo 

de conocimiento formal 

y vivencial, sumado a 

esto requiere de su 

manifestación como 

persona, única, 

autentica, capaz de 

generar confianza, 

serenidad, seguridad y 

apoyo efectivo. 

Descripción de las características: 

Conocimiento: esfuerzo por comprender los eventos, que tienen un significado en la vida de los 

demás. 

Compromiso: se relaciona con una obligación contraída mediante acuerdo, promesa o contrato. 

Ética: sistema de normas que sirven para motivar, determinar y justificar las acciones que se 

realizan enpro de objetivos vitales y de metas importantes. 

Arte de intuición: el poder de obtener los conocimientos que no se pueden adquirir ya sea por 

inferencia u observación, por la razón o la experiencia. 

Aceptación del otro: es la capacidad de aceptar a la persona que cuida como un ser humano y 

que su presencia es fundamental para el cuidado de muchos. Al cumplirse este precepto, la 

persona que cuida, da peso al hecho de que la otra es un ser humano digno de respeto y 

dignidad 

Los campos de 

actuación y 

desarrollo 

profesional en el 

momento actual. 

Análisis y 

propuestas 

Enfermería 

administrativa 

El trabajo de enfermería en el área administrativa tiene muchas funciones, analizar estadísticas 

nacionales para llegar en materia de salud a la población en general, además se gestan estrategias de 

prevención en temas como seguridad vial, seguridad humana y patrimonial, salud general y laboral. 

Una profesión 

polifacética. 

Enfermería se destaca por ser una profesión polifacética que no debe 

enfrascarse en un servicio hospitalario, por el contrario, se debe tomar provecho 

de la cantidad de conocimientos e incursionar en distintos campos. 

Campos 

de acción. 

Asistencial 
Brindar cuidado a las personas, familias y poblaciones en los diferentes niveles de 

atención de los Sistemas de Salud. 

Educativo  
Liderar el rol educativo en diferentes escenarios de la educación para enfermería 

desde el nivel técnico hasta el Superior. 

Gerencial Desarrollar habilidades administrativas y gerenciales en diferentes organizaciones de salud. 

Investigativo  
Generar investigaciones propias para la disciplina de enfermería e interdisciplinariamente, 

que contribuyan a la solución de problemas en salud. 

La carrera 

profesional. 

Concepto y 

situación 

actual. 

Clasificación de las funciones 

fundamentales de enfermería.  

Promover la salud, prevenir la enfermedad, restaurar la salud y aliviar 

el sufrimiento.  

Intervenciones 

de enfermería  

Se pueden clasificar principalmente en 

cuatro categorías, que afrontan las 

demandas del cliente: 

1) cuidado; 2) competencia; 3) servicios de 

información y asistencia jurídica, y 4) 

conexión. 

Profesional de 

enfermería 

competente  

Es aquel que utiliza sus conocimientos, habilidades 

y actitudes para emitir juicios clínicos, solucionar 

problemas y realizar tareas costo-eficaces. 
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