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 Administrativa: la función administrativa dentro 

de enfermería encontramos este proceso 

administrativo siguiendo las bases del proceso de 

enfermería, en relación a esto encontramos las 

fases de planeación, organización, selección del 

personal, dirección y control. 

 Docencia: El propósito de la investigación de la 

enfermería es mejorar el cuidado de la salud. Esta 

investigación también refleja la perspectiva de la 

profesión en su aspecto más tradicional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Dos vertientes 

El esfuerzo organizado y 

sistemático de los 

miembros de la profesión 

(Colegios, Asociaciones, 

Enfermeras, Instituciones 

Educativas e Instituciones 

de Salud) para que 

Enfermería cumpla con los 

estatutos de profesión 

 primero la formación profesional conforme a 

las características universales del sistema de 

educación en la carrera.  

 Después elevar el estatus de Enfermería a 

nivel profesional y por consiguiente 

promover que toda persona que desempeña 

esta delicada tarea adquiera la certificación 

de estudios en instituciones especializadas 

en su formación, 
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Debe tener un cuerpo de conocimiento formal 

y vivencial, sumado a esto requiere de su 

manifestación como persona, única, 

autentica, capaz de generar confianza, 

serenidad, seguridad y apoyo efectivo 

La enfermera 

Tiene muchas funciones, entre ellas, analizar estadísticas nacionales para llegar en 

materia de salud a la población en general, además se gestan estrategias de 

prevención en temas como seguridad vial, seguridad humana y patrimonial, salud 

general y laboral, expresó la enfermera. 

Enfermería 

administrativa 

Campos de 

Acción 

 Asistencial: brindar cuidado a las personas, familias y poblaciones en los diferentes 

niveles de atención de los Sistemas de Salud.  

 Educativo: liderar el rol educativo en diferentes escenarios de la educación para 

enfermería desde el nivel técnico hasta el Superior.  

 Gerencial: desarrollar habilidades administrativas y gerenciales en diferentes 

organizaciones de salud. Investigativo: generar investigaciones propias para la 

disciplina de enfermería e interdisciplinariamente, que contribuyan a la solución de 

problemas en salud. 

 Ejercicio Independiente: desarrollar el ejercicio propio del cuidado en programas 

especiales, en el área comercial y otras áreas relacionadas con la salud. 
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Asistencia 

clínica 

Esto permite que precisemos que 

el enfermero que cuida debe tener: 

conocimiento, compromiso, ética, 

arte de intuición y la aceptación del 

otro. 
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9 de febrero de 1907 en México al constituirse la primera escuela oficial para la 

educación de enfermería, como resultado del movimiento que se había desarrollado 

en Europa y en muchas partes del mundo. 

 Asistencial: 

clínica o 

domiciliaria  

 Administrativo 

 Docencia  

 Investigación 



Las funciones fundamentales de 

enfermería se clasifican en cuatro 

áreas: promover la salud, prevenir la 

enfermedad, restaurar la salud y 

aliviar el sufrimiento.  
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Debemos colaborar con nuestros pacientes en la 

identificación de sus necesidades (físicas, mentales, 

emocionales, socioculturales y espirituales) y en el 

desarrollo de soluciones. 

Profesionalización en 

enfermería 

 Conocer qué es lo mejor para el paciente. 

 Responder a las necesidades del paciente. 

 Ser técnicamente competente, responsable y emocionalmente capaz de 

afrontar las situaciones de crisis, Ser capaz de controlar las situaciones 

del paciente. 

 Enfatizar y apoyar la contribución del paciente y la familia al cuidado y a 

la adaptación 
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La meta de excelencia planteada para 
enfermería precisa considerar las 
nuevas tendencias y, con ello, las 
nuevas competencias profesionales que 
van a permitir producir cambios en la 
actitud de los profesionales ante el 
trabajo;  

Remontan sus orígenes a Fabiola en las catacumbas romanas; otras 

ubican el nacimiento de la enfermería moderna en Florence 

Nightingale, a partir de la creación de la Escuela de Enfermería del 

Hospital Santo Tomás en Londres.  

Funciones 

fundamentales 

El objetivo de la enfermería debe ser, 

esencialmente, para el beneficio del 

paciente, y su trabajo debe estar 

centrado en él. 

Intervenciones 

Dijo, la enfermera 

debe conocer qué es 

lo que el enfermo 

necesita 

Estrategias 

efectivas 

Actuación 

profesional 

V. Henderson 

 Se pueden clasificar principalmente 

en cuatro categorías, que afrontan las 

demandas del cliente: 1) cuidado; 2) 

competencia; 3) servicios de 

información y asistencia jurídica, y 4) 

conexión. 

El objetivo del cuidado debe ser 

promover el proceso de aprendizaje 

que permita al paciente ser activo en su 

rehabilitación o promoción de su propia 

salud, mediante cambios en sus hábitos 

o transformando las condiciones 

ambientales que le afectan 

Es decir, incorporar el hábito 
del “profesionalismo”, para 
que la participación de 
enfermería en la organización 
sea no solo efectiva, sino 
eficiente. 


