
 

  



                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Características 

de una profesión. 

Aplicación a la 

enfermería 

La profesionalización debe entenderse 

desde dos vertientes: El esfuerzo 

organizado y sistemático de los 

miembros de la profesión 

la enfermera que cuida, debe tener un cuerpo de 

conocimiento formal y vivencial, sumado a esto 

requiere de su manifestación como persona, única, 

autentica, capaz de generar confianza, serenidad, 

seguridad y apoyo efectivo. 

conocimiento 

conocer es entendido, como el trabajo 

que se realiza a fin de dar soluciones 

a los problemas que son importantes 

para el bienestar de los clientes, en 

otras palabras, es dar un servicio 

social 

compromiso 

el compromiso de cuidado de la profesión, lleva implícito la 

preservación de la dignidad humana y acrecentar el bienestar 

para todos. Es decir que el compromiso es concebido como un 

sentimiento, que lleva implícito la conexión y la pasión. 

Ética  

un sistema de normas que sirven para motivar, determinar y justificar las acciones 

que se realizan empro de objetivos vitales y de metas importantes. A través de la 

ética se analiza qué se debe hacer dentro del marco de las acciones que 

realmente pueden emprender con el fin de preservar y mejorar la vida de los seres 

humanos 

Arte de intuición  

McCutcheon, realizó un estudio titulado la «Intuición: una herramienta 

importante en la práctica de la enfermería», cuyos objetivos fueron: evaluar el 

papel de la intuición, examinar la comprensión de las enfermeras de la intuición 

y la percepción de su uso y evaluar el impacto de la intuición en la práctica de 

enfermería. 

Aceptación del otro 

Esta aceptación se establece a través del cuidado, cuando esté es visto 

como la presencia intencional y auténtica del enfermero con otro que es 

reconocido como una persona que vive. Es a través de la comprensión, 

apreciación y estar abierto a la vía estética que se logra conocer la plenitud 

de la situación vivida por enfermería 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. Los campos de actuación y 

desarrollo profesional en el momento 

actual. Análisis y propuestas 

 

Enfermería administrativa 
El trabajo de enfermería en el área administrativa tiene muchas 

funciones, entre ellas, analizar estadísticas nacionales para llegar 

en materia de salud a la población en general, además se gestan 

estrategias de prevención en temas como seguridad vial, 

seguridad humana y patrimonial, salud general y laboral 

Si bien el mercado laboral actual es complicado, enfermería se 

destaca por ser una profesión polifacética que no debe 

enfrascarse en un servicio hospitalario, por el contrario, se debe 

tomar provecho de la cantidad de conocimientos e incursionar 

en distintos campos 

Una profesión polifacetica 

Campos de acción  

Asistencial: brindar cuidado a las personas, familias y 

poblaciones en los diferentes niveles de atención de los 

Sistemas de Salud. Educativo: liderar el rol educativo en 

diferentes escenarios de la educación para enfermería 

desde el nivel técnico hasta el Superior. Gerencial: 

desarrollar habilidades administrativas y gerenciales en 

diferentes organizaciones de salud. Investigativo: generar 

investigaciones propias para la disciplina de enfermería e 

interdisciplinariamente, que contribuyan a la solución de 

problemas en salud. Ejercicio Independiente: desarrollar el 

ejercicio propio del cuidado en programas especiales, en el 

área comercial y otras áreas relacionadas con la salud 

Campos de acción del 

profesional de enfermería. 

1. Asistencial: clínica o domiciliaria 2. 

Administrativo 3. Docencia 4. Investigación 



 

1.4. La carrera profesional. 

Concepto y situación actual 

-El papel de los valores grupales y personales en el entendimiento de la salud y la enfermedad es un tema central 

en la práctica del cuidado de la salud. La enfermería, al igual que otras profesiones de la salud, debe asegurarse de 

que se consideran justamente los valores de cada persona y que no se abuse de sus derechos y privilegios. 

-El profesional en enfermería competente es aquel que utiliza sus conocimientos, habilidades y actitudes para emitir 

juicios clínicos, solucionar problemas y realizar tareas costo-eficaces. La función de la enfermería, al igual que la de 

otras profesiones de la salud, debe incluir la información y educación del cliente sobre la salud 

-La enfermería se ha autoidentificado como una profesión humanista, que se adhiere a una filosofía básica centrada 

en el ser humano y su interacción con el entorno, donde la persona elige, se autodetermina y es un ser activo. 

-El Consejo Internacional de Enfermería, como la más antigua organización profesional internacional, ha 

clasificado las funciones fundamentales de la enfermería en cuatro áreas: promover la salud, prevenir la 

enfermedad, restaurar la salud y aliviar el sufrimiento 

-Las intervenciones de enfermería se pueden clasificar principalmente en cuatro categorías, que afrontan las 

demandas del cliente: 1) cuidado; 2) competencia; 3) servicios de información y asistencia jurídica, y 4) conexión. 


