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LA PROFESION DE 
ENFERMERIA

CARACTERÍSTICAS DE 
UNA PROFESIÓN

PROFESIONALIZACIÓN 

VERTIENTES 

esfuerzo organizado y sistemático de los 
miembros de la profesión

(PERFIL ACADEMICO)

sistema de control de certificaciones 
académicas

Acreditación de programas 
académicos

control de calidad de la formación profesional

*autónomo 

* alta exigencia  

*estándares de reconocimiento internacional

PRIMERAS 
GENERACIONES 

*docencia 

* investigación

NECESIDAD DE PROFESIONALIZACIÓN 

CARACTERÍSTICAS DEL 
ENFERMERO 

Conocimiento
necesidad de describir e interpretar los 
fenómenos circundantes, incluyendo la 
predicción con cierto grado de exactitud

Compromiso
obligación contraída mediante acuerdo, 

promesa o contrato

Ética
normas que sirven para motivar, determinar y 

justificar las acciones enpro de objetivos vitales 
y de metas importantes

Arte de intuición
compleja interacción de atributos, experiencia y 
el conocimiento, junto con la personalidad y el 

medio ambiente

Aceptación del otro
capacidad de aceptar a la persona que cuida 

como un ser humano

CAMPOS DE ACTUACIÓN Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Enfermería administrativa

analizar estadísticas nacionales

estrategias de prevención

CAMPOS DE ACCIÓN

MERCADO LABORAL  

* Asistencial: cuidado en los diferentes niveles de atención 

* Educativo: liderar el rol educativo desde el nivel técnico hasta el Superior

* Gerencial: habilidades administrativas y gerenciales 

* Investigativo: investigaciones propias para la solución de problemas en salud

* Ejercicio Independiente: desarrollar el ejercicio propio del cuidado en programas 
especiales

LA PROFESIÓN 

DE 

ENFERMERIA 

 



 

LA PROFESION DE 
ENFERMERIA

CAMPOS DE 
ACTUACIÓN Y 
DESARROLLO 
PROFESIONAL

Campos de acción del 
profesional de enfermería

1. Asistencial: clínica o 
domiciliaria

2. Administrativo

3. Docencia

4. Investigación 

LA CARRERA 
PROFESIONAL

Concepto y situación 
actual

DIVERSOS 
CONCEPTOS 

SALUD 

Orem (1971)

Roy 

Newman 

Watson 

Virginia Henderson

Organización Mundial de la 
Salud: estado de completo 
bienestar físico, mental y 
social, y no solamente la 
ausencia de enfermedad

ENFERMEDAD 

limitación concreta del 
ser humano, varía 

dependiendo de los 
valores personales, 
características del 

individuo y su entorno

entorno físico incluye las 
variables físicas, químicas y 
biológicas que influencian la 
salud humana

patrones culturales: religión,  
organización familiar, lenguaje, 
uso de medicamentos, hábitos 
alimentarios

patrones sociales: nivel de 
educación, estatus 
socioeconómico, empleo y 
patrones de relación entre las 
personas

función del profesional en 
enfermería

* promover la salud

* prevenir la enfermedad

* restaurar la salud

* aliviar el sufrimiento

ALCANZAR OBJETIVOS 

*Conocer lo mejor para el paciente 

*Responder a las necesidades del paciente 

*Ser técnicamente competente, científicamente conocedora, prácticamente 
responsable y emocionalmente capaz 

*competente en habilidades de comunicación

*capacidad de explicar la fundamentación empírica y filosófica de sus acciones 

*controlar  situaciones del paciente, manejo de sus emociones. 

*Reconocer autoconocimiento o la comprensión de otros. 

*Potenciar la dignidad y el valor de las personas. 

*Enfatizar y apoyar la contribución del paciente y la familia al cuidado y a la 
adaptación. 

LA 

PROFESIÓN 

DE 

ENFERMERIA 
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