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('

esfuerzo organizado y sistematico de los
/ miembros de la profesion
(PERFIL ACADEMICO)
VERTIENTES <

sistema de control de certificaciones
académicas

f

control de calidad de la formacion profesional

Acreditacion de programas < *auténomo
academicos * alta exigencia

*estandares de reconocimiento internacional

.

PROFESIONALIZACION

Gdocencia

PRIMERAS * investigacion

GENERACIONES <

NECESIDAD DE PROFESIONALIZACION
-

r
CARACTERISTICAS DE / necesidad de describir e interpretar los

UNA PROFESION Conocimiento < fenémenos circundantes, incluyendo la
prediccion con cierto grado de exactitud

obligacion contraida mediante acuerdo,

Compromiso promesa o contrato

f

0 i normas que sirven para motivar, determinar y
CARAEJEgéﬂéCRAOS DEL Etica < justificar las acciones enpro de objetivos vitales
y de metas importantes

-
s

compleja interaccion de atributos, experiencia y
Arte de intuicion < el conocimiento, junto con la personalidad y el
medio ambiente

\~

capacidad de aceptar a la persona que cuida

/ \Aceptamon del ofro como un ser humano

f
analizar estadisticas nacionales
Enfermeria administrativa < estrategias de prevencion
. .
CAMPOS DE ACTUACION Y
DESARROLLO -
PROFESIONAL * Asistencial: cuidado en los diferentes niveles de atencidn
* Educativo: liderar el rol educativo desde el nivel técnico hasta el Superior
CAMPOS DE ACCION < * Gerencial: habilidades administrativas y gerenciales
MERCADO LABORAL * |nvestigativo: investigaciones propias para la solucién de problemas en salud
* Ejercicio Independiente: desarrollar el ejercicio propio del cuidado en programas
especiales

\ -



1. Asistencial: clinica o

CAMPOS DE B domiciliaria
ACTUACION Y Campos de accion del 2. Administrativo

DESARROLLO profesional de enfermeria 3. Docencia
PROFESIONAL ' L
. Investigacion

('

Orem (1971)
f Roy
/‘ Newman
SALUD Watson

< Virginia Henderson

Organizacién Mundial de la
Salud: estado de completo
bienestar fisico, mental y
social, y no solamente la
ausencia de enfermedad

\~

DIVERSOS
CONCEPTOS (-

entorno fisico incluye las
variables fisicas, quimicas y
> biolégicas que influencian la
salud humana

limitacion concreta del IR
ser humano, varia patrones culturales: religion,

< dependiendo de los organizacion familiar, lenguaje,

valores personales, -< gﬁ%gﬁtgﬁj‘gcame”tos' habitos
caracteristicas del

ENFERMEDAD

PROEESION| \— e ysuemome
patrones sociales: nivel de

educacion, estatus

- - socioeconomico, empleo y
patrones de relacién entre las
* promover la salud personas
PROFESIONAL enfermeria * restaurar la salud \
Concepto y situacion * aliviar el sufrimiento

actual

*Conocer lo mejor para el paciente
*Responder a las necesidades del paciente

*Ser técnicamente competente, cientificamente conocedora, practicamente
responsable y emocionalmente capaz

*competente en habilidades de comunicacion
ALCANZAR OBJETIVOS _ _ _ _ _ _ _
*capacidad de explicar la fundamentacién empirica y filoséfica de sus acciones
*controlar situaciones del paciente, manejo de sus emociones.

*Reconocer autoconocimiento o la comprension de otros.

*Potenciar la dignidad y el valor de las personas.

*Enfatizar y apoyar la contribucion del paciente y la familia al cuidado y a la

adaptacion.
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