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La Enfermería es una 

profesión que consiste 

en el cuidado de los 

enfermos de gravedad 

y pacientes 

ambulatorios, con el 

cometido final de 

asistir y complementar 

la labor de los 

médicos 

1.2. Características de 

una profesión. 

Aplicación a la 

enfermería 

La profesionalización debe 

entenderse desde dos 

vertientes: El esfuerzo 

organizado y sistemático de 

los miembros de la profesión 

(Colegios, Asociaciones, 

Enfermeras, Instituciones 

Educativas e Instituciones de 

Salud) para que Enfermería 

cumpla con los estatutos de 

profesión, es decir, primero 

la formación profesional 

conforme a las características 

universales del sistema de 

educación en la carrera 

Caracteristicas de la profesion permanencia y 

egreso semejantes, contenidos académicos 

homólogos, perfil académico profesional 

congruente y un sistema de control de 

certificaciones académicas como garantía de 

interés público 

Control de calidad 

La calidad de la formación profesional, que 

debe ser autónomo y de alta exigencia y con 

estándares de reconocimiento internacional. 

Certificación de los profesionistas que 

asegure el dictamen de suficiencia para tener 

permiso de práctica profesional reconocida 

por los pares y el respaldo para mantener la 

licencia de práctica profesional actualizada y 

vigente. 

Proyecto de profesionalización: l 

9 de febrero de 1907 al 

constituirse la primera escuela 

oficial para la educación de 

enfermería, como resultado del 

movimiento que se había 

desarrollado en Europa y en 

muchas partes del mundo 

Características de una profesional de 

enfermería: la enfermera que cuida, debe 

tener un cuerpo de conocimiento formal y 

vivencial, sumado a esto requiere de su 

manifestación como persona, única, autentica, 

capaz de generar confianza, serenidad, 

seguridad y apoyo efectivo. Lo anteriormente 

permite que precisemos que el enfermero que 

cuida debe tener: conocimiento, compromiso, 

ética, arte de intuición y la aceptación del otro. 
 

  

1.3. Los campos de 

actuación y desarrollo 

profesional en el 

momento actual. 

Análisis y propuestas   

Enfermería administrativa 

El trabajo de enfermería en el área 

administrativa de esta institución tiene 

muchas funciones, entre ellas, analizar 

estadísticas nacionales para llegar en materia 

de salud a la población en general, además se 

gestan estrategias de prevención en temas 

como seguridad vial, seguridad humana y 

patrimonial, salud general y laboral, expresó 

la enfermera. 

Profesión polifacética 

 Por ser una profesión polifacética que no 

debe enfrascarse en un servicio 

hospitalario, por el contrario, se debe 

tomar provecho de la cantidad de 

conocimientos e incursionar en distintos 

campos 

Campos de Acción 

Las/los egresadas/os se pueden 

desempeñar en las siguientes áreas del 

mercado laboral a nivel nacional e 

internacional: Asistencial: brindar 

cuidado a las personas, familias y 

poblaciones en los diferentes niveles de 

atención de los Sistemas de Salud. 

Educativo: liderar el rol educativo en 

diferentes escenarios de la educación 

para enfermería desde el nivel técnico 

hasta el Superior. Gerencial: desarrollar 

habilidades administrativas y gerenciales 

en diferentes organizaciones de salud. 

Investigativo: generar investigaciones 

propias para la disciplina de enfermería e 

interdisciplinariamente, que contribuyan 

a la solución de problemas en salud. 

Asistencia clínica: 

Administrativa: este proceso administrativo 

siguiendo las bases del proceso de enfermería, 

en relación a esto encontramos las fases de 

planeación, organización, selección del 

personal, dirección y control. 

 Docencia. Existen dos enfoques principales 

para a bordar los distintos aspectos de la 

investigación de enfermería. Estos enfoques se 

originan a partir de diferentes doctrinas y 

utilizan distintos métodos para la recogida y 

análisis de datos. 

Campos de acción del profesional de enfermería. 

1. Asistencial: clínica o domiciliaria 

 2. Administrativo 

 3. Docencia 

 4. Investigación 
 

1.4. La carrera profesional. 
¿Cuál es la función del 

profesional en enfermería en 

el sistema actual de cuidado 

de la salud? ¿Y cuál debe ser 

el ámbito de la intervención 

en nuestra interacción con el 

cliente y su entorno? 

¿Cuál es la función del profesional 

en enfermería en el sistema actual 

de cuidado de la salud? : promover 

la salud, prevenir la enfermedad, 

restaurar la salud y aliviar el 

sufrimiento 

 ¿Y cuál debe ser el ámbito de la 

intervención en nuestra interacción 

con el cliente y su entorno? 
La enfermería se ha auto identificado 

como una profesión humanista, que 

se adhiere a una filosofía básica 

centrada en el ser humano y su 

interacción con el entorno, donde la 

persona elige. a, las intervenciones 

de enfermería se pueden clasificar 

principalmente en cuatro categorías, 

que afrontan las demandas del 

cliente: 1) cuidado; 2) competencia; 

3) servicios de información y 

asistencia jurídica, y 4) conexión. 

 V. Henderson (2) dijo, la 

enfermera debe conocer qué es lo 

que el enfermo necesita. Debemos 

colaborar con nuestros pacientes 

en la identificación de sus 

necesidades (físicas, mentales, 

emocionales, socioculturales y 

espirituales) 

ENFERMERÍA: DISCIPLINA Y PROFESIÓN 

Como disciplina, enfermería es más 

amplia que la ciencia de enfermería y 

su singularidad se desprende de su 

perspectiva, más que de su objeto de 

búsqueda o de su metodología 
PROFESIONALIZACIÓN EN ENFERMERÍA                                         

la enfermería como profesión en el ámbito mundial, algunas 

historiadoras, especialmente las de orientación cristiana, 

remontan sus orígenes a Fabiola en las catacumbas romanas; 

otras ubican el nacimiento de la enfermería moderna en 

Florence Nightingale, a partir de la creación de la Escuela de 

Enfermería del Hospital Santo Tomás en Londres. Los 

sociólogos de la asistencia médica consideran que fue hacia 

finales del siglo XIX cuando nació la nueva profesión de las 

enfermeras seglares, que fueron ocupando los puestos 

dejados por las religiosas. 

 

Fuente : antologia de legislacion 


