
 

 

 

 

 

 

Nombre del alumno: Rosmery magdalena chic capriel 

Nombre del profesor: Jorge enrique albores  

Materia: legislación en salud y enfermería  

Grado: 8vo cuatrimestre  

Grupo:  “A” 

Cuadro sinóptico: la profesión de enfermería 

puntos 1.2. 1.3 .1.4 
 

 



Característica  

para que Enfermería cumpla con los 

estatutos de profesión, es decir, 

primero la formación profesional 

conforme a las características 

universales del sistema de educación 

1.2-Características 

de una profesión. 

Aplicación a la 

enfermería 

Aceptación del otro  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

conocimiento 

conocimiento, compromiso, 

ética, arte de intuición y la 

aceptación del otro. 

Enfermero que 

cuida debe tener: 

todas las personas deben ser vistas como la razón de cuidado, que ameritan, el compromiso de 

conocerse a sí mismo y al otro como persona del cuidado. 

ética 

proceso de conocer, que comienza con el mundo y formar parte de él y este proceso amerita la necesidad 

de describir e interpretar los fenómenos circundantes, incluyendo la predicción con cierto grado de 

exactitud». 

Arte de intuición  

Compromiso  

normas que sirven para motivar, determinar y justificar las acciones que se realizan de objetivos vitales 

y de metas importantes 

el poder de obtener los conocimientos que no se pueden adquirir ya sea por inferencia u observación, 

por la razón o la experiencia. 

es la capacidad de aceptar a la persona que cuida como un ser humano y que su presencia es 

fundamental para el cuidado de muchos 

Asistencial: brindar cuidado a las 

personas, familias y poblaciones 

en los diferentes niveles de 

atención de los Sistemas de 

Salud. 

Campos de 

acción  
enfermería se destaca por ser 

una profesión polifacética 

que no debe enfrascarse en 

un servicio hospitalario, por 

el contrario, se debe tomar 

provecho de la cantidad de 

conocimientos e incursionar 

en distintos campos, 

mencionó la Dra. Herrera. 

Una profesión 

polifacética 

La función es analizar 

estadísticas nacionales para 

llegar en materia de salud a 

la población en temas como 

seguridad vial, seguridad 

humana y patrimonial, salud 

general y laboral, expresó la 

enfermera. 

Enfermería 

administrativa 

1.3-Los 

campos de 

actuación y 

desarrollo 

profesional en 

el momento 

actual. 

Análisis y 

propuestas 

Educativo: liderar el rol educativo 

en diferentes escenarios de la 

educación para enfermería desde 

el nivel técnico hasta el Superior. 

Ejercicio Independiente: 

desarrollar el ejercicio 

propio del cuidado en 

programas especiales, en 

el área comercial y otras 

áreas relacionadas con la 

salud. 

Investigativo: generar 

investigaciones propias para la 

disciplina de enfermería e 

interdisciplinariamente 

Gerencial: desarrollar habilidades 

administrativas y gerenciales en 

diferentes organizaciones de 

salud. 



Campos de acción  

1.4. La 

carrera 

profesional. 

Concepto y 

situación  

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Administrativa: la función 

administrativa dentro de enfermería 

encontramos este proceso 

administrativo siguiendo las bases del 

proceso de enfermería 

Asistencial: clínica o domiciliaria  

 

Asistencia 

clínica  

Ser técnicamente competente, 

científicamente conocedora, 
prácticamente responsable y 

emocionalmente capaz de 

afrontar las situaciones  

 

Docencia: El propósito de la 

investigación de la enfermería es 

mejorar el cuidado de la salud. Esta 

investigación también refleja la 

perspectiva de la profesión en su 

aspecto más tradicional 

investigación  

 

Docencia  

 

Administrativo  

 

Responder a las 
necesidades del paciente.  

 

Conocer qué es lo 

mejor para el paciente.  

 

Para alcanzar los 

objetivos en la 

enfermería  

La naturaleza del ser 

humano consiste en un 

grupo de rasgos 

dinámicos que unen a 

los seres humanos de 

todos los tiempos. 

Enfatizar y apoyar la 
contribución del paciente y la 

familia al cuidado y a la 

adaptación.  

 

Potenciar la dignidad y el valor de las 
personas.  

 

Reconocer que en cualquier momento una 
persona puede necesitar ayuda de otra.  

 

Ser capaz de controlar las situaciones del 

paciente  

 

Ser competente en habilidades de comunicación y 

tener la capacidad de explicar la fundamentación 
empírica y filosófica  
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