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Unidad Il
Unidad IV

Es un método sistematico y
organizado de administrar

Permite a la persona
participar en su
propio cuidado.

Garantiza la
respuesta a los
problemas de salud

\. Organizacion, y registro de datos.

(" 1-. Valoracién:

En esta etapa vamos a recoger y

examinar

estado de salud del px.

Ezapas del Proceso de Atencion de
Enfermeria

| Valoracion

la informacién sobre el
2. Diagnostico

3. Planificacion

Fases: Recoleccion, validacion,

4. Ejecucion

5. Evaluacion

Procetol de puidados de enfermerl’a <Objetivos < reales o potenciales. /Etapas
Unidad I < i "W integrales y progresivos; se - Oftece  atencion del PAE
: centra en la identificacion y individualizada 7 o La estructura de un
enfermeria tratamiento de las respuestas continua y de S ostico: JuicioSTE diagnéstico de enfermeria
) calidad. las respuestas humanas del i q d
a las necesidades de salud. \_ s oo individuo, familia o comiir (componep e§) elzpenle
probler AISE . e requieren cutdacos ce saud | i, S0 100 Real. afo
la persona. aalloagiicvencion  de Mg bienes’tarosindrorhe
enfermedad, el mantenimiento y i
\ \ mejora de la salud.
\ ¢
/‘
/ 4 e~ . Evaluacién: Este proceso de evaluacion consta de dos
Planeacion: Ejecucion: partes:

Unidad IV <

del PAE

Etapas <

En esta etapa se pone en practica el plan de cuidados,
teniendo en cuenta siempre unas prioridades en base a las
unos cuidados de < necesidades y posibilidades del trabajador.

enfermeria, que
conduzcan al trabajador a
prevenir, reducir o eliminar
los problemas detectados.

En esta fase se trata de
establecer y llevar a cabo

La puesta en marcha de estas actividades, va a requerir
gue el profesional de Enfermeria realice a su vez una serie
de acciones encaminadas a lograr una mayor eficacia.

o A
LA
e Garantizar una adecuada
K comunicacion.
e Lograr una continuidad
asistencial

Proporcionar las - pautas de
evaluacion de la asistencia
prestada al trabajador.

%

1) Recogida de datos sobre el estado de
salud/problema/diagndstico que se quiere evaluar. Se
trata de valorar y recoger informacion respecto a la
situacion actual y final de la lesiébn o problema que
padecia el trabajador.

2) Comparacion con los resultados esperados y un juicio
sobre la evolucion del trabajador hacia la consecucion de
los resultados esperados, comprobando si los resultados
finales coinciden con los esperados o por el contrario no
se han logrado los objetivos establecidos.



