MAPA CONCEPTUAL A CERCA DE LOS ESTEREOTIPOS

PROFESIONAES: TRABAJO PRACTICO, ADMINISTRATIVO,

ASESORIA, CONSULTORIA'Y COUCHING

TRABAJO PRACTICO

Es un instrumento de evaluacién
gue permite aunar teoria y practica,
no solo mediante la aplicacién de
saberes aprehendidos a la
resolucién de distintas situaciones
practicas-en muchos casos
relacionados a la realidad actual-
sino también al desarrollo de
conocimiento que intentan acercar
los trabajos prdacticos a una tarea
de investigacion

TRABAJO ADMINISTRATIVO

Un administrativo es una persona
empleada en la administracion de
una empresa o de otra entidad. Su
tarea consiste en ordenar, organizar
y disponer distintos asuntos que se
encuentran bajo su responsabilidad.
Los trabajos administrativos se
realizan en oficinas, escuelas o
tiendas. Ejemplos de dichos
empleados son los médicos,
abogados, contadores,

CONSULTORIA

La consultoria es un servicio
profesional prestado por empresas,

N

ASESORIA

La asesoria son aquellas
circunstancias en la que una persona
busca apoyo en otra para aclarar
como realizar cierta actividad Existen
diferentes tipos de asesoria, pero las
mas solicitadas son: la asesoria
juridica, en la que se podra mantener
una guia que ayude en todos los
tramites legales; asesoria
administrativa, es una categoria en la
que se podra informar acerca de la
administracién de una empresa,
desde la contratacion de personal
hasta cdmo manejar el aspecto
financiero

o por profesionales en forma
individual (conocidas como
consultoras o consultores
respectivamente) con experiencia o
conocimiento especifico en un drea,
asesorando personas, asesorando a
otras empresas, a grupos de
empresas, a paises o0 a
organizaciones en general.

COACHING

El coaching es un proceso de acompafiamiento en el
que se establece una relacién de ayuda que
presupone que el coachee (persona que recibe el
coaching) tiene todas las respuestas en su interior. Es,
en esencia, un proceso de aprendizaje que permite a
los clientes maximizar sus capacidades y
competencias para obtener la mejor version de si

mismos.




