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CON PREVIA LECTURA REALIZA UN ANALISIS DE 
LECTURA DE LOS COMPONENTES DE LA 
IMAGEN,  TEMAS: FISICO  
¿Qué es imagen personal? 
 
 Imagen personal es la identidad, rasgos físicos, que la persona 
construye de sí misma para presentarse ante las personas, su manera 
de ser, de comportarse, de vivir, Es decir, es un estilo de vida, una 
forma de ser y actuar y cada persona tiene la suya.  
 
La actitud: es el nivel más profundo de la imagen personal, la base en 
la que se sustenta la imagen personal. La actitud es la forma de actuar 
de una persona. 
Expresión: Las distintas formas de expresión son la verbal, la no 
verbal, la escrita y la visual. 

En la expresión verbal lo más importante es el tono y la modulación, 
aunque no hay que dejar de lado la velocidad y la capacidad de 
dramatización. En la expresión no verbal se destacan los gestos, el 
movimiento, la sonrisa y la mirada. Y con la expresión visual recibimos 
información a través de los colores, volúmenes, espacios, formas o 
líneas. 

Los componentes de la imagen  
 
Toda imagen se genera a partir de tres componentes: los físicos, los 
conceptuales y los valorativos. 
 
Componente Físico,  es lo primero que se percibe. También llamada imagen 
formal.  
Tiene que ver con la estética, el color, lo más importante es contar con 
elementos que garanticen una opción correcta de la imagen de la 
organización o de las personas. 
 

Clasificación de imágenes: Imagen Personal: es la que se articula 

sobre las personas. Este tipo de imagen debe ser elaborada y definida 
previamente para implementar acciones estratégicas adecuadas para lograr 
dicha imagen. 
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