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ACCIONES ESTRATEGICAS PARA ESTABLECER LA IMAGEN PERSONAL

Gestos

nuestra cara, a través de los gestos, puede Ademanes

decir sin hablar muchas cosas, de ahi que de-
bamos cuidarnos de usarlos sin control.

~) son la palabra en movimiento

-

Conducta tactil

permisibilidad de tocar y ser
tocado dentro de las reglas de
etiqueta cultural propias

Contacto visual

Establecer contacto visual significa vencer el miedo de
conocer y dejar que nos conozcan, porque cuando se
entabla contacto visual se abre el conducto que condu-

ce al corazén, por eso genera confianza.

Para definir el lenguaje corporal, tenemos que considerar los siguientes

La imagen corporal

puntos: Condiciones anatomicas previas. Tipo caracterologico del indivi-

también esti estrechamente relacionado con los esH- duo o emociones y conductas. Género: masculino o femenino. Entorno
correspondiente. Estrés. Habitos y dolencias corporales, psiquicas y

los institucionales y personales, con las reglas de de-
mentales, que pueden ser hereditarios o adquiridos luego del nacimien-

mostracion y con las emociones y las conductas. o o
to. Técnica. Area geografica
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Competencias personales

Estas competencias aportan éxito y un importante valor afladido a la organizacion, y las compafiias lo saben. Adaptabilidad,
aprendizaje, colaboracién, comunicacion , Creatividad, gestion de la informacidn, inteligencia social, lealtad, motivacion y

responsabilidad. Son las competencias personales que se buscan.

Competencias profesionales

Son todas aquellas habilidades y aptitudes que tienen las personas que les permiten desarrollar un trabajo de forma exitosa.
tres tipos principales de competencias: 1. Competencias de base. 2. Competencias técnicas. 3. Competencias transversales.
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@[F@U D@]@@] Es una de las imagenes subordinadas a la imagen personal o institucional que m4ds peso tienen en la conformacion de la percep-

cion debido a que los estimulos que la conforman son las palabras en su forma oral o escrita. Se habla de manejo del estrés, la respiracion y la sonrisa y
existen requisitos para poder cumplir todo el mensaje

Expresion escrita

Una buena formacién en comunicacién escrita se puede conseguir: Que te sientas comodo con la escritura y, por tanto,
tardes menos en hacer las cosas.

Que comprendas mejor los textos que lees y saques ideas y conclusiones. Que seas capaz de convencer y de conseguir lo
qgue necesitas con tus documentos o tus escritos. Que mejores tu imagen personal y profesional. Que incrementes tus re-

sultados.
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