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COMPONENTES DE LA IMAGEN 

1.1 Físico 

Podemos decir que una buena presencia física 

depende básicamente de dos factores: la forma de 

caminar y la postura. 

La postura estando parados o sentados también se convierte 

en un código de comunicación. En una conversación cara a 

cara si lo que desean hacer sentir a su interlocutor es que 

están fastidiados con su sola presencia, simplemente 

deslícense sobre el asiento hacia delante, llévense una mano 

a la boca y retírenle el contacto visual y verán el efecto 

devastador sobre su conversación. 

Cuando partimos desde cualquiera de los criterios de 

imagen personal, nos daremos cuenta de que en todos 

va involucrado un proceso físico-psicológico de 

percepción, que abarca primeramente una sensación 

que se canaliza al sistema nervioso central 

Nos vamos acercando a la definición que nos interesa, sin 

embargo los estudios del tema todavía diferencian tres 

tipos de imágenes mentales: las más elementales que 

corresponden a la retención en nuestra mente de lo 

percibido y su capacidad de reproducirlo de manera más 

o menos exacta, es decir, una especia de memoria visual 

o fotográfica. 

  Éstas son las imágenes mentales que habiendo 

quedado grabadas en la memoria van a influir en las 

preferencias y por lo tanto en las decisiones del ser 

humano. 

La percepción 

Partiendo de esta definición se hace ahora 

necesario reflexionar sobre el significado de la 

palabra percepción. Si acudimos otra vez a 

cualquier diccionario enciclopédico nos vamos a 

encontrar con que se trata de “la acción y efecto 

de percibir” 

Percepción es “la sensación interior que 

resulta de una impresión material hecha en 

nuestros sentidos”. 

Lo que con toda sencillez podría interpretarse como el 

recuerdo que nos queda después de haber tenido una 

experiencia de cualquier clase y que evocaremos 

cada vez que nos refiramos a lo que lo causó. 



1.5 Juntas de trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen pública 

 

Hagamos un alto en la disertación para sacar algunas 

conclusiones básicas que nos permitan definir el 

término de la imagen pública: La imagen es un 

resultado y por lo tanto está provocada por algo; dicho 

de otra manera, es el efecto de una o varias causas. 

La imagen producirá un juicio de valor en quien la 

concibe, por lo que su opinión se convertirá en su 

realidad. Dicha realidad no tiene forzosamente que ser 

verdadera ni corresponder a la realidad de la fuente 

emisora, por lo que estaríamos frente a una realidad 

“ficticia” estrictamente individual. 

El juicio de valor es el resorte que impulsa la acción 

individual consecuente: aceptar o rechazar lo 

percibido. La conducta estará entonces condicionada 

por la imagen individual y será producto de la 

coherencia con el mensaje transmitido. 

1.3 Buena imagen 

El mundo contemporáneo exige a los ejecutivos 

ser más competitivos. Por ello, proyectar una 

imagen de credibilidad y seguridad, se ha 

convertido en una herramienta fundamental a la 

hora de promover la confianza y generar 

autoridad, liderazgo y poder. 

La forma de vestir es una de las piezas que 

conforman la carta de presentación de los 

profesionales y una de las más determinantes a 

la hora de triunfar en una compañía. 

Por ello, la elegancia, sobriedad, versatilidad, proactividad y 

profesionalismo de una persona, se verá -sin duda- reforzada 

en su indumentaria. No obstante, enfatizan los expertos, la 

indumentaria será sólo un complemento, que deberá ser 

utilizado como un plus, sin que reste importancia a las 

capacidades y actitud de quien los porta. 

“Nuestra imagen dice mucho y con sólo tres 

segundos la gente, al verte, se hace una idea de ti; 

así que tengan cuidado, porque un día podrían 

encontrar al amor o la oportunidad de su vida y 

perderlo si su apariencia deja mucho que desear”. 

1.4 El saludo 

El saludo, junto con el contacto visual y la sonrisa, son 

nuestra mejor tarjeta de presentación. En la antigüedad el 

saludo era una señal de paz. Originalmente el contacto se 

hacía llevando la mano hasta el antebrazo para demostrar 

que no se guardaba ninguna arma bajo la manga. 

La organización como un sistema de comunicación 

exige, para su funcionamiento, el intercambio de 

información mediante diferentes formatos que permitan 

la interacción productiva de los involucrados. 

Las juntas de trabajo son modelos de comunicación que 

estimulan la eficacia de la toma de decisiones de la toma de 

decisiones y contribuyen al éxito de los resultados. En este plano 

es fundamental definir la operación y finalidad de la junta 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6 Buena postura 

Una buena postura es más que pararse derecho 

para verse mejor. Es una parte importante de su 

salud a largo plazo. El mantener su cuerpo en la 

posición correcta, ya sea que esté en movimiento 

o quieto, puede ayudarle a evitar dolores, lesiones 

y otros problemas de salud. 

La clave para lograr una buena postura es la 

posición de su columna vertebral. Su columna 

vertebral tiene tres curvas naturales: En el cuello, 

en la parte media de la espalda y en la parte baja 

de la espalda. 

La postura correcta debería mantener estas 

curvas, pero no aumentarlas. Su cabeza debe 

mantenerse erguida sobre sus hombros y sus 

hombros deben alinearse con sus caderas. 

Una mala postura puede ser perjudicial para su salud. 

Andar encorvado o agachado puede:  Desalinear su 

sistema musculo esquelético. 

  Desgastar su columna vertebral, haciéndola más frágil y 

con tendencia a lesiones.  

 Causar dolor en el cuello, hombros y espalda.  

 Disminuir su flexibilidad.  

 Afectar la forma correcta de cómo se mueven sus 

articulaciones. 

1.7 Culto al vestir 

El estilo elegante es mal entendido, pues muchos 

creen que significa vestir ropa y accesorios caros. 

Lo cual es un error. Una cosa es tener solvencia 

económica y otra muy diferente es pertenecer al 

estilo elegante. 

Pertenece a aquellos que proyectan ser refinados, educados, 

reflejan estatus pero de manera sencilla, es decir, discreta. 

Provocan admiración, autoridad y respeto. Antes que 

cualquier otra cosa, les gusta ser percibidos como personas 

distinguidas y saben identificar el buen gusto. 

Están dispuestos a pagar por la calidad antes que un precio 

económico y su posición social y económica se los permite. Jamás 

vestirán con ropa y accesorios que reflejen baja calidad. Son los 

que más invierten a largo plazo en su guardarropa, ya que 

preferirán prendas de muy alta calidad (y que reflejen distinción) 

capaces de lucir en perfectas condiciones aun con el pasar de los 

años, y no adquieren sólo aquellas prendas en tendencia. 

1.8 Autoestima 

Básicamente la autoestima es el amor que una 

persona tiene por sí misma; para otros, es el conjunto 

de las actitudes del individuo hacia sí mismo, o la 

percepción evaluativa de uno mismo. 

Aprecio auténtico de uno mismo como ser humano, 

independientemente de lo que pueda hacer o tener, 

de tal manera que se considera igual aunque 

diferente a cualquier otra persona. 

Atención: cuidado esmerado de sus necesidades 

reales, tanto físicas como psíquicas, intelectuales y 

espirituales. No nos referimos a las “necesidades 

creadas” artificialmente por la publicidad agresiva y 

engañosa. La persona que se autoestima prefiere la 

vida a la muerte, el placer al dolor. El gozo al 

sufrimiento. Protege su integridad física y psíquica; no 

se expone a peligros innecesarios. 

En resumen, cuando hablamos de autoestima, 

hablamos de Afirmación de ese ser humano falible, 

único, valiosísimo, que merece respeto y 

consideración por sí mismo, pero siempre 

reconociendo la existencia de los demás. No se 

trata de narcisismo, ya que la persona que 

verdaderamente se autoestima vive abierta, 

pendiente y atenta a los demás, reconociendo su 

existencia. 

(GODINES, 2021) 
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