
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Proyección Profesional   

 Carrera: Lic. En nutrición  

 Cuatrimestre: 8º cuatrimestre 

 Alumno: Belén Abril  Pimentel cruz 

 Catedrático/a:  Iván Godines  

 Súper nota 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La imagen física como la percepción que se tiene de una persona por 

parte de sus grupos objetivo como consecuencia de su apariencia o 

de su lenguaje corporal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tratada la mayoría de las veces con superficialidad o 

malinterpretada a la luz de la frivolidad, la imagen física ha resistido 

todos los embates y manipulaciones que diferentes corrientes han 

emprendido en contra o a favor de ella 

 

 

 

 

 

A través de nuestro cuerpo no sólo nos sirve para ganar seguridad 

en nosotros mismos, sino para decodificar los mensajes positivos y 

negativos que los demás no están enviando de manera inconsciente. 

 

 

 

 

 

Son la palabra en movimiento. Si en una presentación pública éstos 

faltan, el resultado será la falta de ánimo, y si sobran, entonces eso 

detonará falta de control sobre sí mismo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los ademanes son signos que dan comunicación complementaria a 

las palabras, llegando a veces a sustituirlas, como sería el caso de 

levantar el pulgar para explicarle a alguien que les fue de maravilla 

en su junta 

 

Nuestra cara, como ninguna otra parte de nuestro cuerpo, puede 

controlar, complementar o sustituir las palabras. Yendo todavía más 

lejos, puede llegar a contradecir lo que con palabras estamos 

diciendo. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Establecer un buen contacto visual con las personas que 

interactuamos equivale a tener un sólido puente de comunicación 

entre dos lugares distantes. No hacerlo produce una sensación de 

desconfianza, inseguridad, disgusto por el otro y hasta falsedad. 

 

 

 

Es el uso del tacto como medio de comunicación. Es la 

permisibilidad de tocar y ser tocado dentro de las reglas de etiqueta 

cultural propias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La imagen corporal, consiste en la interpretación del cuerpo y de sus 

posibilidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Según Moller y Hegedahl, todo depende de la manera como 

podamos o queramos ver el mundo que nos rodea, de nuestros 

puntos de vista en los análisis que realizamos de las realidades 

propias y de las ajenas 

 

 

 

 

 

Las posturas corporales emiten señales claras y señales dobles. 

Podemos decodificar las señales claras en la medida que 

conozcamos mejor al emisor 

 

 

 

 También está estrechamente relacionado con los estilos 

institucionales y personales, con las reglas de demostración y con las 

emociones y las conductas. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 El discurso es el lugar donde se construye el hablante y se ejercita la 

lengua para significar el mapa enunciativo de las relaciones 

humanas. En la palabra se marca la huella de nuestra personalidad y 

se desdobla la actitud del texto que siempre establece un particular 

sentido relacional con los destinatarios.  

 

 

 

 

 

 

En la construcción del mensaje, una vez que consideramos cada uno 

de las fases que estructuran el discurso, es necesario considerar la 

dimensión lógica que establece el orden y distribución de la 

información. 

 

 

 

 

 

 

La dimensión táctica del discurso permite administrar los estímulos 

verbales y no verbales con el propósito de generar mayor impacto 

en la audiencia. Los recursos son registros que contribuyen a 

fortalecer la contundencia del mensaje. 

 

 

 

 

 

 

El sector laboral está dominado en la actualidad por la tecnología y 

las relaciones virtuales. 

 

 

 

 

 

 

Las empresas valoran cada vez más la flexibilidad de sus empleados 

a la hora de hacer frente a cambios o imprevistos y de aportar 

soluciones de forma ágil y eficaz. 

 

 

Nunca se sabe lo suficiente. La voluntad de aprendizaje continuo es 

una competencia muy valorada por las organizaciones. Muchas 

empresas consideran hoy en día el aprendizaje como un activo 

decisivo y estrechamente vinculado con la competitividad. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Crea un espíritu de equipo. Aunque seas muy bueno en lo tuyo, has 

de ser capaz de trabajar en equipo, de compartir, de colaborar y de 

ayudar a otros de manera coordinada con el fin de conseguir unos 

objetivos comunes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Las emociones también cuentan. La inteligencia social o emocional 

muestra la capacidad de conectar con los demás.  

 

 

 

 

Haz más con menos. La sociedad actual está sobrecargada de datos, 

información y conocimiento. 

 

 

 

 

 

 

 Abre la mente, imagina y sueña. Relacionada con la innovación, la 

creatividad consiste en tener la capacidad de generar ideas, 

perspectivas y soluciones diferentes para crear nuevos productos o 

servicios, mejorar ámbitos ya existentes 

 

 

 

 

 

Construye relaciones eficaces y honestas. Una persona competente 

en materia de comunicación es capaz de transmitir información de 

forma fluida, clara y veraz, tanto de forma oral como escrito.  

 

 

 

 

 

 

 

 

El bien común es lo primero. Las empresas buscan empleados 

comprometidos y leales con la cultura y con los objetivos de la 

organización, personas que busquen el bien común por encima de 

sus propios intereses. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cada día es un regalo. La motivación es la capacidad de sentirse 

estimulado por una actividad tanto para iniciarla como para 

proseguir con ella hasta su total ejecución. 

 

 

 

 

 

 

 

Tus éxitos y fracasos son tuyos. La responsabilidad es la capacidad 

para asumir el control de tus actividades y supervisar un proyecto de 

principio a fin, gestionando cada parte del proceso

. 

 

 

 

 

 

 

 

 Las competencias profesionales, son todas aquellas habilidades y 

aptitudes que tienen las personas que les permiten desarrollar un 

trabajo de forma exitosa. 

Las competencias técnicas de una profesión son valoradas para los 

empleadores, pero cada vez se valoran más todas aquellas 

competencias transversales que te ayudan a diferenciarte de los 

demás y te hacen más apto para un tipo de trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

Es frecuente observar cómo hasta el más “pintado” de los hombres 

de negocios se tambalea cuando tiene que realizar una presentación 

en público y se enfrenta a la posibilidad de hacer el ridículo ante una 

audiencia que lo tiene catalogado como un hombre capaz 

 

 

 

 Como sabes, a diferencia de lo que decimos hablando, lo que 

escribimos permanece y dice mucho de nosotros: si nos expresamos 

mal, si no ponemos intención en nuestras palabras, no sólo podemos 

dar lugar a malentendidos sino incluso ocasionar graves 

consecuencias para nuestras empresas y también para nuestra 

imagen personal y profesional 

 

 


