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UNIDAD III |7

3.1
Asertividad

Caracteristicas de
la persona asertiva:

La persona

I |

asertiva sabe

3.2

Concision

| Condso |

3.3 q
Coherencia {

£ Rechazarpeticiones | frontar arttics._

vinculado a la
economia de medios

I consecuencias de {

conducta asertiva

T S BT

|

{ y alabrevedad para expresar

en sus actitudes o
todo lo contrario

transmite
sinceridad

3.4 Imagen ideal vs.
Imagen proyectada

3.5 Campo

profesional e imagen

ayuda a establecer
relaciones personales solidas

la mentira.

un concepto con
precisiéon y exactitud

suele asociarse al
lenguaje y a la expresion

actua de acuerdo a sus
principios y a sus valores

actlian como normas
del obrar recto

son fieles a su
pensamiento

o |

ayuda a diferenciar
entre el bien y el mal

a actitud de falta de
respeto hacia el otro

==

proceso de cambio
fisico-psicoldgico

en nosotros de
manera individua

necesaria en
un discurso

I6gica en el discurso,
debe estar razonado

—

objetivo

mostrar a los demas lo
qgue somos en fondo

partes
fundamentales

imagen
interna

se subdivide en imagen
espiritual e intelectual.

nos conduce a la
magen profesional

proyeccion de lo
que quieres ser

interviene al regular el

comportamiento de las personas

]

=

Creara opiniones
favorables

=

Valores/principios
creencias

Lo que eres con
imperfecciones/virtudes

evaluar la calidad
simbodlica de los vinculos

conocimientos
empiricos/académicos

e

crean unaimagen
real. difiere de la
imagen ideal

Percepcion

{

FUENTE:

interpretacion indispensable
para significar las relaciones

Grupos objetivo
diferentes y especificos

segmentacion de
los destinatarios

{

cualificar la eficiencia de las
relaciones personales

permite hacer habitable 1
la organizacion

tiene de una persona

percepcion que se

Diferentes situaciones y
contextos seglin grupos
objetivo
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y establecer escenarios de
productividad institucional

{

informa del
mapa situacional




