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Estereotipos profesionales.

Trabajo practico

Es un instrumento de evaluacion que
permite aunar teoria y practica.

Es una persona empleada en la

Trabajo administrativo

administracion de una empre-
sa o de otra entidad.

Asesoria.

la

Son aquellas circunstancias en

yo en otra.

que una persona busca apo-

Es un servicio profesional
Consultoria prestado por empresa o por
profesionales.

Protocolos
profesionales

El protocolo es un conjunto de
reglas ceremoniales que rigen
una actividad

Saludo profesional,
cuando ponerse de pie

El saludo de mano, el tuteo,
el beso en los negocios

Es uno de los planos de
identidad graficas mas per-
sonalizado.

Diseno de curriculum
vitae

Describe la experiencia la-

ca y conocimientos

Es la técnica mas utilizada

Entrevista de trabajo

mmmm | cn1 los procesos de seleccion

de personal.

Personal | messp

Es un dialogo directo entre

el entrevistador y entrevista-
do

Existen varios motivos para

- |:"> que la empresa pueda montar

un proceso de entrevista online

Por outsorcing H gulloso porque quiere decir

Es un momento de sentirse or-

que haz llamado la atencion.

Objetivo: que el estudian-
te elabore una produccion
coherente y clara.

Su tarea consiste en ordenar,
organizar y disponer distintos
asuntos que se encuentren.

Los asesores son sujetos calificados y
que tengan un conocimiento completo

Es un proceso de acompafia-

Coaching

miento en el que se establece

mmm>{ boral, preparacion académi- [y

un relacion de ayuda

Trato interpersonal en el
ambiente profesional

Esto informa el nombre de la
persona y define al tipo de
organizacion que pertenece

De esta manera calificar a la
V- persona y otorgar dicho trabajo

Existen varios tipos de entrevis-
tas como: individual y colectiva

La entrevista debe ser estructurada,
no estructurada, semi-estructurada




