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Asertividad  

Concisión 

Coherencia 

(esencia personal) 

 

Imagen ideal vs. 

Imagen proyectada 

 

Campo profesional 

e imagen 

 

Y lo hace de una forma 

adecuada y sin negar ni 

desconsiderar los derechos 

de los demás 

Es la habilidad personal que nos 

permite expresar sentimientos, 

opiniones y pensamientos, en el 

momento oportuno 

Las consecuencias de adoptar 

una conducta asertiva 

Lo conciso varía 

según el contexto 

Facilita la comunicación.  

Ayuda a mantener relaciones interpersonales 

Incrementa las satisfacciones  

Mejora la autoestima. 

Favorece las emociones positivas en uno 

mismo y los demás.  

 

Permite evaluar la calidad simbólica 

de los vínculos que establece la 

persona con los públicos internos, 

externos o comerciales 

Un cambio de 

imagen inicia 

de dos partes  
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Es posible asociar lo conciso a lo 

imprescindible para generar sentido 

Una persona es coherente 

cuando actúa de acuerdo a 

sus principios y a sus valores. 

Principios que actúan como 

normas del obrar recto porque la 

ética personal ayuda a 

diferenciar entre el bien y el mal. 

Todo lo superfluo o accesorio, por 

lo tanto, escapa de la concisión 
Está vinculado a la economía de medios y a la brevedad para 

expresar un concepto con precisión y exactitud 

No permite que los demás se aprovechen. 

Expresa sus opiniones libremente 

Está satisfecho con los resultados. 

No generaliza. 

Gane o pierda conserva su propio respeto 

 

Características de 

la persona asertiva 

La persona 

coherente 

transmite 

sinceridad  

La coherencia entre pensamiento, 

sentimiento y acción muestra un 

grado de madurez profundo en 

una persona 

Todo aquel sistema de creencias, 

valores, principios, creencias, y 

todo lo que se lleva a cabo en 

busca de la verdad de las cosas 

factores que permiten 

entender de mejor manera 

el plano profesional de la 

imagen pública 

Se manifiesta en actitudes, 

vestimenta, modales, 

comunicación que, en el 

fondo, no alcanzan su objetivo 

de satisfacción personal 

Ser coherente es un gran trabajo, 

porque implica un autoconocimiento 

de uno mismo y esto es algo que 

realizamos constantemente 
tienen que hacer frente a 

contradicciones internas 

Imagen espiritual 

Imagen intelectual. Son todos aquellos 

conocimientos empíricos, 

académicos, políticos, 

sociales y culturales 

Imagen 
Ideal 

 

Imagen 
proyectada 

Percepción 

Grupos objetivo 

diferentes y 

específicos  

Diferentes situaciones 

y contextos según 

grupos objetivo 

 

Te puedes crear una 

imagen ideal de la nada 

solo para evadir heridas 

sin resolver. 

Representa lo que 

eres hoy con tus 

imperfecciones y 

virtudes 

Es una proyección 

de lo que quieres 

ser y todavía no 

has alcanzado 

Situación específica a 

futuro, que se puede 

trabajar de la 

siguiente manera 

Cuanto menos tenga 

que ver contigo ésa 

imagen es más fácil 

sentir frustración 

Aporta realismo y 

provoca que tus 

objetivos sean más 

alcanzables que lejanos 

Reconocerla crea en ti 

fortaleza, singularidad, 

transparencia y aumenta 

la autoestima cuando la 

respetas y valoras lo 

que eres 

La forma de expresión individual 

de la Imagen Real genera en ti 

tu Estilo Potenciador, el que sí 

quiere crecer sin límites. 

Estos tres factores que intervienen 

en la percepción de las relaciones 

profesionales deben dimensionarse 

de manera integral 

1 ¿Cómo necesito/quiero que me 

perciban los demás?  

 

2. ¿Cómo me perciben actualmente?  

 

3. ¿Qué acciones debemos realizar 

para lograr nuestro objetivo?  
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