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La participacién activa de los componentes

El lider o monitor de un Técnicas para | 0€ UN grupo es una estrategia que facilita el Las técnicas de| ¢ EL REGALO DE LA ALEGRIA, Promover un clima de
grupo en una dindmica, p desarrollo de un clima de confianza grupo para DISCUSION DIRIGIDA, SEMINARIO, confianza personal, de
ademas de transmitir fomentar la ' ‘ . S fomentar la PHILLIPS 6/6, TORMENTA DE IDEAS O — Objetivo valoracioén de las personas y
drectrices. oreaniza participacion | despierta el interés por el trabajo en grupo, ~ " ° | “BRAINSTORMING”, TECNICA DE de estimulo positivo del
) OF8 y ayuda a compartir los conocimientos, los participacion | ~p13pO NOMINAL. grupo
encauza todo lo que ocurre. . . . . )
motiva y facilita la convivencia.
Papel y boligrafo, una sala con pupitres Facilitard la participacion si el Conviene que el grupo no Criterios como analisis de la realidad,
segln el niumero de los participantes y se moderador va pidiendo sus tenga menos de cinco Téeni deteccion de necesidades,
) desarrollara con un sélo grupo o varios opiniones, concediendo los 4 echicas formulacién jeti
Materiales subgrupos de seis a diez personas; Desarrollo c P de palab Seminari componentes ni mas de doce ormulacién de objetivos,
1bErupo: ) ZP ; urnos de palabra y °© y que todos posean un nivel .. .. | metodologia, y busqueda de recursos,
dispondran de cinco minutos de tiempo por permitiendo las aclaraciones S o planificacio . -
- . similar de conocimiento e etc... son imprescindibles dentro de
participante. que vayan Surgiendo. . . ,
intereses homogéneos. estos procesos que de forma mas o

menons comnlicada. siemnre se dan.

Muchas veces la labor de un grupo queda mediatizada por

« MIREMOS MAS ALLA, LA BARAJA DE el tiempo de que dFspone para su realizacion; en OF"'OS INTEGRACION EN UN GRUPO
Técnicas LA PLANIFICACION, Técnicas de_| casos, que una entidad grupal pretenda tomar decisiones Técnicas HOSTIL, EL PUEBLO NECESITA,
RECONSTRUCCION organizacién | como tal, cuando el posicionamiento individual sobre las SOLUCION CREATIVA DE UN
mismas es diverso, puede resultar dificil, e incluso PROBLEMA
imnnsible
Desarrollo:
Objetivo: El monitor pide al grupo que formen subgrupos de tres
Integracion enun| Crear en el grupo, considerado hostil, un clima positivo. personas con los que estén mas cerca.
grupo hostil
Integrar un grupo que se resiste a entrar en los ejercicios. | Se termina con una sesién plenaria en las que se analizan las
respuestas que se han dado en las tres preguntas.
2 Desarrollo:
OBTENCION DE LAS Objetivo: Los que coordinan o dos compaferos del grupo, preparan Conclusiones: La discusion se inicia cuando los grupos
NECESIDADES Y El pueblo necesita Analizar los principios de la organizacion. El papel del una lista que contenga un minimo de seis tareas. Las tareas cuentan cdmo se organizan para realizar las tareas, los
EXPECTATIVAS DE LOS dirigente, la accion espontanea y la accién planificada. | pueden ser busqueda de objetos o la creacion de algin tipo | Problemas que tuvieron, como se sintieron, lo vivencial.
de cosa. Podemos también referir la discusion a como esos aspectos
USUARIOS El primero que termine en realizarlas el que ganara. se dan en la vida cotidiana de los participantes, o de una
organizacion, como en este caso es la empresa.
o Desarrollo:
Objetivo: ) El monitor explica que se trata de dar con una solucién
Solucién creativa Observar actitudes grupales en la solucion de problemas. | - cativa de un problema; para lo cual debe llegar al

consenso. Todos deben prestar mucha atencion al proceso
Explorar las influencias interpersonales que se producen en | {e discusion, pues al final tendra que ser analizado en
la solucion de un problema. grupo.

Salieron a un camino del jardin que estaba lleno de piedras.

de un problema

Las encuestas son un método de investigacion y recopilacién de datos
utilizados para obtener informacidn de personas sobre diversos temas. Los
Definicion de | 45t0s suelen obtenerse mediante el uso de procedimientos estandarizados,
encuesta esto con la finalidad de que cada persona encuestada responda las preguntas
en una igualdad de condiciones para evitar opiniones sesgadas que pudieran
influir en el resultado de la investigacién o estudio.

La necesidad de observar o investigacidon hechos acerca de una situacidon nos
lleva a realizar una encuesta. En caso de querer lanzar un producto, podemos
Caracteristicas de tener una muestra de personas que nos ayuden a decidir los nuevos sabores
una encuesta de una marca de helados. Las encuestas vienen en muchas formas diferentes
y tienen una amplia variedad de propésitos, pero tienen ciertas
caracteristicas en comun.

Via telefdnica, correo, encuestas en papel, Como dijimos anteriormente, una
encuestas online, entrevistas personales, en fin.
Algunas encuestas combinan varias

Como se hace o | €hcuesta por lo general tiene sus inicios

Tipos de encuestas disefia una cuando una persona, empresa u
metodologias. Se puede hacer una encuesta encuesta organizacion se enfrenta a una
telefonica y después hacer una seleccion de necesidad de informacidn y no existen

encuestados para una entrevista cara a cara. datos existentes que sean suficientes.



