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bioética y la legislacion mexicana

conceptos clave

1. La bioética como ciencia para la supervivencia.

2. La biocibernética para la convivencia en la biodiversidad, considerando los
avances positivos de la tecnociencia ecoldgica.

3. La bioética como componente en la construccidon de un sistema ético-
bioldgico para la organizacién de la vida digna en sociedad.

4. La bioética reflexiva, para normar la conducta médica en la clinica, en la
investigacion con seres humanos y en todas las acciones de los trabajadores de
la salud.

5. La bioética personalista, a partir de la dignidad de la persona humana.

principios bioéticos




PRINCIPIOS BASICOS:
Toda persona tiene, en principio, derecho a la proteccién de
su salud.
acciones de atenciéon a la salud proporcionadas por el
personal profesional y técnico deben ser aplicadas en
beneficio de la poblacién
El personal de salud debe atender a todos los que demanden
sus servicios sin distincidn
El personal de salud tiene el compromiso de salvaguardar el
prestigio de la profesion
Es necesario afirmar que el respeto a la dignidad humana se
basa en el principio fundamental de que los seres humanos

CONOUCTA BIOETICAEN LA
PRESTACION DE SERVICIOS
VE SALUD
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EL ENFERMO COMO CENTRO DE INTERES VE
LABIOETICA

- La responsabilidad del manejo confidencial de los
expedientes clinicos, escritos o en registros electrénicos,
recae en todas aquellas personas que tienen acceso a esa
informacién.

13.- Los enfermos son personas que padecen trastornos
gue alteran su estado fisico, emocional y social, lo que los
hace particularmente vulnerables, deben recibir un trato
de consideracion

18.- Todo paciente tiene derecho a que se le respete su
privacidad cuando proporciona informacién al prestador de
servicios, cuando se comunica con sus familiares o cuando su
pudor asi lo exige

El paciente debe ser informado por el médico tratante,
con sentido humano, sobre su enfermedad, las
alternativas para su tratamiento

- La informacién que pudiera producir inquietud o dafio
psicolégico al paciente debe proporciondrsele con la
prudencia debida

- El paciente estard informado de los nombres y cargos del
personal de salud que lo trata

El enfermo, en cualquier momento de su vida, puede
expresar por escrito su voluntad anticipada para evitar que,
si sus condiciones no le permiten tomar decisiones o
expresarlas

- La informacidn de la enfermedad de un paciente debe
guardarse con confidencialidad, salvo cuando la
normatividad epidemiolégica d

POTESTAVES RIVETICAS OEL PERSONAL OF SALUD
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- El personal de salud debe realizar medidas preventivas pertinentes que sean estrictamente necesarias para el bien de la

poblacién y adicionales a la normatividad establecida

- Las instituciones de salud, de acuerdo con su nivel de atencidn, deberan proporcionar con oportunidad en calidad y cantidad
suficientes, el equipo, instrumental, materiales de consumo y medicamentos que requiere el personal para proporcionar la
adecuada atencion.

Los prestadores de servicios de salud, deben actualizar y certificar sus conocimientos y destrezas para otorgar a sus pacientes la
mejor atencién posible

Es responsabilidad de los directivos y docentes de las instituciones académicas que preparan profesionales y técnicos en las ramas
del cuidado de la salud

Los miembros del equipo de salud tienen derecho a percibir una remuneracién adecuada por su trabajo

El personal de salud puede expresar a las autoridades directivas y administrativas de la institucion con toda libertad y respeto las
ideas que considere pueden beneficiar a la institucidn y a los pacientes.
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(Este nuevo masaje
antiestrés funciona?
No me siento mejor




RESPONSABILIDADES DE LOS INOIVIOUTS SANOS Y
VE LOS PACIENTES

La poblacién debe informarse del cuidado de la
salud y procurar desarrollar actitudes y conductas
sin riesgo para su salud y la de la comunidad.

El enfermo que sabe que tiene una enfermedad
contagiosa adquiere, al saberlo, |la obligacion de evitar por
todos los medios que otras personas enfermen por su

Los pacientes o representantes legales tienen la contacto con él.
responsabilidad de informar con veracidad al

La persona que se sabe portadora de informacién
personal de salud.

genética adversa susceptible de transmitirse a su

- El consentimiento vélidamente informado del descendencia adquiere el compromiso de seguir el
paciente es la mas sélida expresién de su consejo genético que se le proporcione
autonomia . . - . .
El paciente, después de haber recibido la informacion
El paciente tiene derecho a que se respete su detallada y aceptar las prescripciones médicas, esta
decisién de aceptar o no cualquier procedimiento comprometido a cumplirlas con precision

de diagndstico o tratamiento

RELACIONES INTERPERSONZLTES
DEL FAUIPO DT SALUD

La capacidad de los miembros del equipo de salud, su colaboracién, armonia y disposicion de cooperar con los demds en
beneficio de los pacientes y de la comunidad,

Es deber del equipo de salud transmitir sus conocimientos a sus colegas, alumnos, pacientes y a la sociedad en general.

Las dicotomias o dividendos econdmicos entre el personal de salud por la derivacidn de pacientes a otros médicos,
laboratorios y gabinetes, o por la prescripcion de tratamientos son actos inaceptables

El personal de salud puede sefialar las fallas o desacuerdos que a su juicio se presenten con otros profesionales y técnicos

Las investigaciones promovidas por la industria
farmacéutica u otros productores de insumos para
la salud deben sujetarse estrictamente a las
normas de cualquier investigaciéon en humanos

El beneficio que los pacientes y la comunidad
obtienen de las actividades médicas se basa en el
progreso de las ciencias de la salud que se
fundamenta en la investigacion.

Particular cuidado se tendra en no emplear en una
investigacion como grupo de estudio o grupo
testigo a personas que estén dispuestas a aceptar
su colaboracién sélo por su condicién de
subordinados

Las investigaciones basicas, clinicas u
operacionales en las que interviene el equipo de
salud deben apegarse a la legislacion sanitaria y ser
aprobadas por los Comités creados ex-profeso en
las instituciones donde laboran

Los animales de experimentacion se emplearan
s6lo cuando resulten indispensables y no haya
pruebas alternativas confiables

Los investigadores recabaran el consentimiento, se
obtendra con la clara descripcion del estudio, de
sus riesgos, beneficios y el planteamiento del
derecho del paciente



ESTANOARES OF COMPORTAMIENTO

¢Qué es?

Se trata de las obligaciones morales y de trato
social que asume el personal de salud al prestar
sus servicios cotidianos y de excepcion

Tipos

Estandares de trato profesional
Estdndares de trato social

Estandares sobre las relaciones extrainstitucionales del personal de salud

comités asistenciales de
bioética
Se encarga de garantizar una estabilidad y
legitimidad que afianza notablemente su relevancia

PRERREQUISITOS DE LOS COMITES DE BIOETICA
e respetar los derechos humanos;
e reconocer la dignidad de los ciudadanos;

e respaldar los programas educativos de bioética

CUOATRO TIPOS DE COMITES DE BIOETICA

Los comités normativos y/o consultivos se centran en Los comités de asociaciones de profesionales de la
asesorar a funcionarios publicos y confian en influir en salud se ocupan de cuestiones de bioética

la adopcion de politicas cientificas y de salud de ambito planteadas por profesionales de la asistencia
nacional. sanitaria

Comité normativo y/o consultivo e Comité de ética asistencial/hospitalaria

e Comité de asociacion de profesionales de la salud * Comité de ética de la investigacion.

factores destaca la necesidad de intervenir en la deliberacion de las complejas cuestiones de bioética, no sdlo con
colegas especializados en ciencias de la vida y en la salud, sino también con otros interesados, incluidos los medios de
comunicacion y el publico
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| Comisiones Estatales de Bioética T

n la finalidad de dar continuidad a la
creacion de las CEB y fortalecer su
desarrollo en los renglones administrativos
y de gestidon de recursos humanos y
financieros, el Consejo Nacional de Salud
reiteré

el Acuerdo por el que se crea con caracter =
| permanente la Comision Nacional de Bioética, |
= estableciéndose en su Articulo Quinto lo siguiente: .
| “Para el desempefio de sus funciones la Comision I
podra constituir los comités y grupos de trabajo que
I considere necesarios

= El 27 de febrero de 2003 el proceso de creacién de .

| las CEB se fortalecid con el Acuerdo del Consejo I

Nacional de Salud (CONASA), establecido en su IX

I Reunién Ordinaria, apuntando lo siguiente: “Se
creard en cada Entidad Federativa una Comisidn de
Bioética”
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ESQUEMA DE LA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL EN BIOETICA

Secretaria NCqmnsu:g
—_— acional de . . .
de Salud Bioética » Organismos internacionales
» Comisiones nacionales de bioética
de otros paises
* Instituciones de ensenanza superios
; + Academias
32 Entidades Comisiones iaci
: » Asociaciones y ONGs
federativas = | Estatales de
Bioética
Instituciones Comites de Cémites
de salud y de Etica en Hospitalarios

investigacion Investigacion de Bioética
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