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Estrategia de ensefianza
y aprendizaje

¢Qué son?

Y la estrategia
de aprIndizaje

La estrategia en el d4mbito
educativo, es una serie de
operaciones cognitivas que lleva
acabo el estudiante para organizar,
integrar y elaborar informacion.

Son series de operaciones
cognoscitivas y afectivas que
Ileva acabo el estudiante para
aprender, planificar y organizar
actividades de aprendizaje.

Se clasifica en

A

Aprendizaje

memoristico Aprendizaje

significativo
Tipo de
estrategia Tipo de
estrategia

Recirculacion

Como también

La estrategia de ensefianza es
utilizada por el profesor para
medir, facilitar, promovery
organizar el aprendizaje.

e clasifica

A 4

Recuerdo

Tipo de
estrategia

De ensayo Elaboracion
para tareas para tareas
basicas para basicas de
aprendizaje aprendizaje
Monitoreo de

comprension

(metacognicidn)

Elaboracion o
Organizacional

de tareas
i es para tarea
complejas ..
pi€) basica de
de

aprendizaje

aprendizaje

dela

. ., Elaboraciony
informacion

organizacién

Recuperacion

Estrategias
afectivas

Organizacion
para tareas

A

complejas de
aprendizaje




Evaluacién del aprendizaje

¢Qué es?

También es

Una fuente de informacion
importante para los docentes,
ayuda a identificar como va
cada estudiante respecto al
objetivo de aprendizaje.

Un enfoque integrado a la
ensefianza y el aprendizaje,

genera retroalimentacién
para alumnos y docentes.

Y debe ser

\4
Inicial o diagnostica

A4

Acciones que permiten saber
las condiciones antes de iniciar
de analisis o contenido.

ejemplos

Examen de conocimientos
previos.

Entrevistas iniciales.

Diagnéstico de habito de
estudio.

Etc.

v
Formativa o continua

A4

Acciones orientadas a
obtener informacion al
desempeiio del alumno.

Final o cierre «——

Ejemplos

Acciones que permiten
saber el resultado y logros
finales.

Expositivos con
retroalimentacion.

Examenes parciales.

Entrevistas grupales e
individuales.

Etc.

ejemplos

Examenes finales, integradoras.
Entrevista final.

Evaluacion final del desempefio
del alumno y el docente.




