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ACCIONES ESTRATEGICAS PARA ESTABLECER LA IMAGEN PERSONAL.

INTRODUCCION

¢ Nuestra cara, como ninguna otra parte de
nuestro  cuerpo, puede controlar,
complementar o sustituir las palabras.
Yendo todavia mas lejos, puede llegar a
contradecir lo que con palabras estamos
diciendo.

Es el uso del tacto como medio de
comunicaciéon. Es la permisibilidad de tocar y
ser tocado dentro de las reglas de etiqueta
cultural propias.

La comunicacion no

Conducta tactil

Contacto visual

Establecer un buen contacto visual con las
personas gue interactuamos equivale a tener
un solido puente de comunicacion entre dos
lugares distantes. No hacerlo produce una
sensacion de desconfianza, inseguridad,
disgusto por el otro y hasta falsedad.

Existe desde la conducta tactil
profesional que no encierra ninguna
emocion como la del médico, el sastre
o el instructor del golf




LA IMAGEN CORPORAL

El lenguaje corporal humano se inicia con la Para definir el lenguaje

formacion del feto dentro del seno materno. Ya en corporal, tenemos que

la infancia, antes de hablar, los nifios desarrollan considerar los siguientes
un lenguaje corporal. puntos:

Por medio de la boca
emitimos signos y
palabras.

Boca

Par medio de fa boca emitimes signos ¥ palabras, pero équé mas
nos cece la beca?
Labios
Dientes
Sonrisa
Bostezo
Aliento
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CONTEXTO CONTEXTES

REFERENTE !




Competencias personales

Adaptabilidad

Inteligencia sociall s Lealtad

o . s Las empresas buscan empleados comprometidos y leales
Las organizaciones valoran a aquellos prqfesmnales e con la cultura y con los objetivos de la organizacion,
que son capaces de expresar y gestionar sus personas que busquen el bien comdn por encima de sus
emociones y de captar las de aquellos que Io's rodean propios intereses.
con el fin de adaptar sus palabras, tono y acciones.

RESPONSABILIDAD

La responsabilidad es la capacidad para
asumir el control de tus actividades vy
supervisar un proyecto de principio a fin,
gestionando cada parte del proceso.




Competencias profesionales

Las competencias profesionales, son todas

aquellas habilidades y aptitudes que tienen las Este modelo, identifica tres tipos
personas que les permiten desarrollar un trabajo principales de competencias:
de forma exitosa.
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