S

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumnos: Nayeli Castillejos R

Nombre del profesor: Javier Ivan Godines
Hernandez

Nombre del trabajo: Super Nota

Materia: Proyeccion Profesional
Grado: 8°

Grupo: “C”

Comitdan de Dominguez Chiapas a 12 de febrero del 2021.



2.1 Introduccidén

La imagen fisica como la percepcién que se
tiene de una persona por parte de sus grupos
objetivo como consecuencia de su apariencia o
de su lenguaje corporal. Como te ven te tratan”,
‘La primera impresion es la que cuenta’,
‘Aunque la mona se vista de seda, mona se
queda” son refranes producto de la sabiduria
popular que hemos escuchado cientos de
veces cada vez que en una reunion hablamos
acerca de la imagen fisica.

2.2 La comunicacion no verbal

Los cédigos de comunicacion no verbal que
mandamos a través de nuestro cuerpo no sélo nos
sirven para ganar seguridad en nosotros mismos,
sino para decodificar los mensajes positivos Yy
negativos que los demas no estan enviando de
manera inconsciente. La clave en la utilizacién de
estos cadigos estara en la naturalidad y soltura con
la que nos desenvolvamos frente a los demas

Contacto visual: Establecer un buen contacto
visual con las personas que interactuamos
equivale a tener un sélido puente de
comunicacion entre dos lugares distantes. No
hacerlo produce una sensaciéon de desconfianza,
inseguridad, disgusto por el otro y hasta falsedad.
Conducta tactil: Es el uso del tacto como medio
de comunicacion. Es la permisibilidad de tocar y
ser tocado dentro de las reglas de etiqueta
cultural propias. Existe desde la conducta tactil
profesional que no encierra ninguna emocién
como la del médico, el sastre o el instructor del
golf, hasta la conducta tactil sexual que es la
méaxima expresion de intimidad; pasando por las
de amistad, amor o pura cortesia.

Afirmar que la imagen fisica y por consiguiente la
indumentaria es un lenguaje no es nuevo. Ya en
1839, en su obra Hija de Eva, Balzac sefiala que
para una mujer el vestido es “una manifestacion
continua de los pensamientos mas intimos, un
lenguaje, un simbolo”. La moda es un lenguaje de
signos, un verdadero sistema de comunicacion no
verbal.

Alemanes: Los alemanes son la palabra en movimiento,
Los alemanes son signos que dan comunicacion
complementaria a las palabras, llegando a veces a
sustituirlas, como seria el caso de levantar el pulgar para
explicarle a alguien que les fue de maravilla en su junta.
Gestos: Nuestra cara, como ninguna otra parte de nuestro
cuerpo, puede controlar, complementar o sustituir las
palabras. Yendo todavia mas lejos, puede llegar a
contradecir lo que con palabras estamos diciendo. De
entre todos los gestos que podemos hacer, ninguno tan
favorecedor, poderoso, balsamico y recompensado como
la sonrisa. La sonrisa espontanea y natural que gana
adeptos. La sonrisa limpia y transparente que inspira
confianza. La sonrisa cautivadora que genera atraccién. La
sonrisa es el principal cédigo de comunicacion no verbal
qgue puede tener una persona para transmitir confianza y
hacer sentir seguridad que a su vez provocara confianza y
generara credibilidad.

2.3 La imagen corporal

El lenguaje corporal humano se inicia con la formacién
del feto dentro del seno materno. Ya en la infancia,
antes de hablar, los nifios desarrollan un lenguaje
corporal. Este se relaciona en forma importante con las
actitudes mentales bésicas. El lenguaje corporal también
estd estrechamente relacionado con los estilos
institucionales y personales, con las reglas de
demostracion y con las emociones y las conductas.




Expresion Facial

Contacto Visual

Movimientos
Corporales

Sumiso

A veces vacilante,
tono cantadito o
quejido

Vacilante y llena de
pausas, aclara su
garganta con
frecuencia.

Sonrisa falsa al
expresar coraje,
levanta las cejas
anticipando
reganos.

Evasivo, mira hacia
abajo

Retuerce sus
manos, hombros
encorvados, se
echa para atrés, se
cubre la boca con la

Agresivo

Muy firme,
sarcastico, a veces
frio.

Fluido, con pocas
pausas, enfatiza
palabras de culpa.

Sonrisa burlona,
aspecto severo,
quijada firme.

Trata de mirar hacia
abajo y dominar.

Apunta el dedo, se
sienta erguido, se
pasea con
impaciencia.

Asertivo

Sereno y firme, tono
medio, rico y calido.

Fluido, con pocas
causas, hace
énfasis en palabras
clave.

Sonrie cuando se
siente a gusto,
rasgos firmes, no
titubeantes. Quijada
relajada sin estar
suelta.

Firme pero no
condescendiente.

Se sienta erguido,
invita a hablar,
movimiento de
manos ritmico.

a. Introduccién o exordio

Presentacién, delimitacién y justificacién del tema

Anticipacién de los puntos principales

b. Desarrolle: estructura de las ideas

Uso de conectores metatextuales y légicos

Deixis discursiva

Formas de encadenado

e. Conclusién o epilogo

Sintesis de las ideas mas relevantes

Férmulas de cierre




25 Com petencias personales ‘\; Adaptabilidad: Afronta los cambios.

Aprendizaje: Nunca se sabe lo suficiente. La voluntad de
aprendizaje continuo es una competencia muy valorada por
El sector laboral estd dominado en la actualidad las organizaciones.
por la tecnologia y las relaciones virtuales. Por ello, Colaboracion: Crea un espiritu de equipo, trabajar en equipo,

cada vez mas empresas demandan profesionales de compartlr, de co'laborar y de ayudar a ot'ro§ de manera
] : coordinada con el fin de conseguir unos objetivos comunes.
con una serie de competencias personales que L ‘ :
: Comunicacion: Construye relaciones eficaces y honestas.
puedan aplicar de forma transversal a su puesto de

: ' e Creatividad: Abre la mente, imagina y suefia.
trabajo. Estas competencias aportan éxito y un Gestion de la informacion: Haz méas con menos. La sociedad

importante valor afiadido a la organizacion, y las actual esta sobrecargada de datos, informacion y
compafiias lo saben. conocimiento.
Inteligencia social: Las emociones también cuentan. La
inteligencia social o emocional muestra la capacidad de
conectar con los demas.
Lealtad: El bien comn es lo primero. Las empresas buscan
empleados comprometidos y leales
Motivacién: Cada dia es un regalo
Responsabilidad

2.6 Competencias profesionales Tipos

« Las competencias profesionales, son todas

aguellas habilidades y aptitudes que tienen las
personas que les permiten desarrollar un
trabajo de forma exitosa.
Las competencias técnicas de una profesion
son valoradas para los empleadores, pero
cada vez se valoran mas todas aquellas
competencias transversales que te ayudan a
diferenciarte de los demas y te hacen mas
apto para un tipo de trabajo.

Las competencias de base son aquellas que permiten
el acceso a una formacion o a un trabajo, son los
conocimientos basicos que permiten poder acceder a
un trabajo.

Las competencias técnicas hacen referencia a las
competencias adquiridas después de haber realizado
una formacién especifica y son especificas de un
puesto de trabajo en concreto.

Las competencias transversales son todas aquellas
habilidades y aptitudes que hacen que un trabajador
desarrolle de forma eficaz su trabajo.

2 7 Oralidad 2.8 Expresion escrita

Como sabes, a diferencia de lo que decimos
hablando, lo que escribimos permanece y dice
mucho de nosotros: si nos expresamos mal, si no
ponemos intencion en nuestras palabras, no sélo
podemos dar lugar a malentendidos sino incluso
ocasionar graves consecuencias para nuestras
empresas y también para nuestra imagen

‘8 Ve 2 personal y profesional. =

La oralidad o imagen verbal es una de las
imagenes subordinadas a la imagen personal o
institucional que mas peso tienen en la
conformacion de la percepcion debido a que los
estimulos que la conforman son las palabras en
su forma oral o escrita.
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