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ESTEREOTIPOS PROFESIONALES 
Trabajo practico, 

administrativo, asesoría, 

consultoría, couching 

TRABAJO PRACTICO:  

Es un instrumento de evaluación que permite aunar teoría y práctica, 

no solo mediante la aplicación de saberes aprehendidos a la 

resolución de distintas situaciones prácticas 

En relación a esto se puede decir que 

hay también objetivos específicos del 

trabajo práctico: 

 
Los relacionados a hechos, conceptos y teorías, que se 
caracterizan por mejorar la comprensión teórica;  

 

 

Los relacionados a los procedimientos donde se favorece 
el desarrollo de habilidades prácticas  
 

TRABAJO ADMINISTRATIVO ASESORÍA 

• es una persona empleada en la 

administración de una empresa o de otra 

entidad. Su tarea consiste en ordenar, 

organizar y disponer distintos asuntos 

que se encuentran bajo su 

responsabilidad. 

son aquellas circunstancias en la que una 

persona busca apoyo en otra para aclarar 

cómo realizar cierta actividad. Los asesores 

deberán ser sujetos calificados y que tengan 

un conocimiento completo en el área en que 

ayudan a otros individuos 

CONSULTORÍA 
Fases: 

Iniciación (preparación inicial): 

• Primeros contactos con el cliente 

• Diagnóstico preliminar 

• Planear el cometido 

• Propuesta de tareas 

Terminación 

• Evaluación 

• Informe final 

• Establecer Compromisos 

• Planes de seguimiento 



 

 

Protocolos profesionales 

es el conjunto de reglas ceremoniales que rigen 

una actividad, establecidas por un decreto o por 

la costumbre. 

tres factores a considerar en 

el ser y parecer 

 

 

• El equilibrio emocional  

 

• La imagen física  

 

• El manejo del estrés  
 

 

algunas normas: 
• El saludo debe ser firme, pero con tacto.  

• Debe darse completo, estrechando la mano del 

interlocutor hasta el pliegue que forma la unión del 

pulgar y el índice.  

• Si por distracción el saludo se da incompleto, corrija de 

inmediato. Esto nadie lo hace, así que empiece a 

hacerlo usted.  

• En el saludo no hay diferencia de género. 

• Jamás niegue dar la mano.  

 
 

  

 

 

Diseño de currículum 

vitae 

 
es una locución latina que en español significa “carrera 

de la vida” y su objetivo es describir la experiencia 

laboral, preparación académica, conocimientos y 

habilidades que califican a una persona para realizar 

determinado trabajo. 

 

 

Es la técnica más utilizada en los procesos de selección 

de personal. Ante un puesto de trabajo vacante o de 

nueva creación, se establece el perfil del candidato y, 

posteriormente, a través de la entrevista, se elige a uno 

de los candidatos para cubrir el puesto determinado. 

La entrevista de 

trabajo 


