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Se define asertividad como la habilidad personal <& Define sus
Asertividad —  duenos pfermlte expresar sentimientos, op|n|ones_< propios
y pensamientos, en el momento oportuno, dela intereses
formaadecuaday sin negarni desconsiderarlos atendiendo a
- derechos de los demas. losintereses
del otro.
+ Expresasus
opiniones
Este término (concisidn), porsu Lo conciso, por lotanto, suele asociarse al
s parte, estavinculadoala economia lenguaje yalaexpresién,noexiste una
Concision — . . .
de mediosya labrevedad para cantidad determinadade palabras

expresarun conceptocon precision ~—) pronunciadas parahacer referenciaala

y exactitud. concisidn, yaque ciertas explicaciones
— requieren de un mayordesarrollo. Por
otra parte, lo conciso varia segun el

|__contexto.
Una persor’1a es coherente Una personacoherente transmite
Coherencia CL:?nnc?Oizztu: sduesijljs:ss ?assus since.ridad, loquele ayu,d.aaestablecer
(esenciapersonal). — P piosy ’ relaciones personales sdlidas porque la
esenclap personas coherentes son firmes amistad verdaderarequierede un
ASERTIVIPAD’ ensus principiosy valores. compromisoyde unaseriedadenla
CONCISION, Y Principios que actiian como palabra.
COHERENCIA normas del obrar recto porque -
ENTRE IMAGEN — la éticapersonal ayudaa
PERSONALY __diferenciarentre el bieny el mal.
PROFESIONAL
Imagen ideal vs. La |mage1’1 Ideal esuna La Imagen proyef:tada reprf:senta lo que
Imagen proyectada. proyeccion delo que quieres e.res hoy con tus |mp'erfecc1|on.esy o
sery todavia no has — virtudes, puedeslucirespléndido o quiza
alcanzado. algun aspecto positivo o negativo esté

tapado por la Imagen Ideal que te impide
mostrarte auténtico.

En el campo de laimagen publica, una
de las imagenes subordinadas que

— intervienenenlaregulaciéndel
comportamiento de las personas cuya
conducta define el significado de las

] - > institucion por parte de sus
diferentes relaciones institucionales, es L

) ; grupos objetivo como
la imagen profesional.

- consecuenciadel

desempefio de su actividad
profesional.

Podemos definirlaimagen
profesional comola
percepcidnque se tiene de
una personaouna

Campo profesional
e imagen.
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