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ESTEREOTIPOS 

PROFESIONALES 

Trabajo práctico, 

administrativo, asesoría, 

consultoría, couching 

Protocolos 

profesionales. 

Diseño de tarjeta de 

presentación. 

Diseño de 

Currículum vitae 

Entrevista de trabajo 

UNIDAD IV 

Es un diálogo directo entre el entrevistador y 

entrevistado. El entrevistador dirige la 

conversación e intenta entresacar la máxima 

información posible del candidato 

Personal  

 Una entrevista personal puede ser:  

 Estructurada (dirigida) 

 No estructurada (libre) 

 Semi-estructurada (mixta) 

En línea 

Permite contactar con candidatos de 

otras ciudades o países. Si en una 

primera fase que se desarrolla online el 

entrevistado no coincide con lo que se 

busca, no es necesario hacer que se 

desplace. 

Un hecho importante es que la 

entrevista se grabará y podrán 

verla de nuevo. 

Por outsorcing 

El primer contacto normalmente es 

por LinkedIn u otras redes sociales, 

email o teléfono, pero después de 

esta barrera normalmente hay un 

encuentro personal en caso de que 

te interese la oferta. 
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