
 

Nombre de la alumna: López López 

Verónica 

 

Nombre del profesor: María Cecilia 

Zamorano 

 

Nombre del trabajo: Ensayo 

 

Materia: Legislación en Salud y 

Enfermería   

 

Grado: Octavo 

 

Grupo: “C” 

 
 

Comitán de Domínguez Chiapas a 20 de Enero de 2021. 



LA PROFESIÓN DE ENFERMERÍA 

 

En el siguinte ensayo se abordará temas importantes acerca de la profesión de 

enfermería, con la finalidad de que el lector pueda enter con claridad los temas de 

esta profesión.  

Antes que nada daremos a conocer que enfermería es una profesión que consiste 

en el cuidado de los enfermos de gravedad y pacientes ambulatorios, con el 

cometido final de asistir y complementar la labor de los médicos. Mientras que 

estos últimos se ocupan de examinar y diagnosticar a los pacientes, los 

enfermeros se encargan de aplicar el tratamiento que les fue indicado, además de 

facilitar su recuperación y mejorar su calidad de vida. Otra labor de un enfermero 

es la prevención de enfermedades y lesiones. Asimismo, los enfermeros deben 

vincularse y atender al entorno de los pacientes, como por ejemplo sus familias; y 

cumplir un rol de intermediarios entre éstas y el médico. Las tareas que cumplen 

los enfermeros son muy variadas: suministran medicamentos, completan tareas 

administrativas, extraen muestras para realizar análisis, higienizan a los pacientes, 

monitorizan su estado y su evolución y brindan instrucciones para que continúen el 

tratamiento una vez que abandonen el hospital. Al igual que los médicos, los 

enfermeros también pueden especializarse, por ejemplo, en enfermería dedicada 

a los adultos en tercera edad, o en personas con problemas mentales o a los 

niños. Uno de los aspectos más favorables de esta profesión es que puede 

desempeñarse en distintos ámbitos, desde centros de salud y hospitalarios hasta 

domicilios particulares y centros geriátricos. También ofrece diversas salidas 

laborales, como pueden ser la docencia, la investigación y/o el asesoramiento 

empresarial. Las personas que elige estudiar enfermería generalmente tienen una 

clara vocación de servicio, son solidarios y comprometidos. Su gusto por ayudar a 

los demás y sentir que están aportando algo de valor a las personas es quizás lo 

que más disfrutan de su labor. Si además eres sociable y tienes una personalidad 

extrovertida, probablemente disfrutes de ser enfermero/a. 



La palabra enfermería deriva del latín infirmus, que vendría a ser algo así como lo 

relacionado con los no fuertes. Se podría decir que la enfermería es tan antiguo 

como la humanidad ya que las personas siempre han necesitado cuidados de 

enfermería cuando están enfermos o heridos. Se cree que la figura de la 

enfermera apareció en durante la Edad Media. Las enfermeras eran en su mayoría 

mujeres sin formación que ayudaban a traer niños al mundo o era nodrizas.  

Por otro lado, el cuidado de los enfermos estaba muy asociado a las monjas, con 

más formación y un voto religioso que les impedía a cuidar de los más débiles. De 

cuidar a los enfermos se Monjas tenían más formación y cuidados a los enfermos. 

En 1259, los Hermanos de Alexian comenzaron el ministerio de cuidado de los 

enfermos y hambrientos, que todavía existe hoy en muchos países, incluyendo 

Estados Unidos. La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios se formó en España 

en 1550. Desde 1550 a través de 1614, San Camilo de Lelis atendía a los 

enfermos y moribundos en el Hospital de Santiago en Roma. No fue hasta 1633 

cuando San Vicente de Paul fundó la Hija de la Caridad, donde las mujeres 

comenzaron a jugar un papel más importante en la enfermería organizada. A lo 

largo de los años, las guerras han aumentado la necesidad de enfermeras y han 

tenido una gran influencia en la evolución de la enfermería. Florence Nightingale, 

es ampliamente considerada como la madre de la enfermería moderna, 

destacando por sus servicios en la guerra de Crimea de 1853 a 1856. Sus 

esfuerzos de saneamiento disminuyeron drásticamente la tasa de mortalidad y a 

su vuelta fundó la Escuela Florence Nightingale para Enfermeras en Londres. Fue 

el primer paso para la auténtica profesionalización de la enfermería. En 1861 las 

enfermeras empezaron a usar uniforme. Hoy día, la enfermería es ampliamente 

reconocida en el mundo. A la enfermería se le ha denominado la más antigua de 

las artes y la más joven de las profesiones. Ha atravesado numerosas etapas y ha 

formado parte de los movimientos sociales. Como disciplina y como profesión 

tiene como sujeto de atención el hombre, la familia y la comunidad. Su rol y las 

tendencias de cuidados de salud son y fueron influenciados por los cambios 

políticos, sociales, culturales, científicos y por las problemáticas de salud de la 

comunidad. A través de los años, enfermería evolucionó y fue cambiando sus 



conceptos y las definiciones. Se estableció como campo científico y se describió 

en numerosas oportunidades como una serie de tareas y técnicas (subordinadas a 

la medicina); como un servicio humano amplio, como una vocación aprendida y 

más recientemente como una disciplina en el área de la salud, que maneja el 

cuidado de esta durante el transcurso del ciclo vital.  

El concepto del cuidado de enfermería fue claramente definido por Florence Nightingale, 

quien lo planteó en conceptos de ciencia y arte, en sus aspectos más valiosos: el cuidado 

y la entrega. Los relevantes aportes de esta distinguida enfermera se basaron en una 

investigación cuidadosa, lo que la convirtió en una persona significativa dentro de la 

historia de la enfermería moderna. El desarrollo del primer programa organizado de 

formación de enfermeras en el año 1860, subvencionado por la fundación Nightingale, 

marcó el inicio de una era distinta para la enfermería. Pero, a pesar de que las primeras 

escuelas fueron creadas de manera independiente a los hospitales, por comité o juntas 

facultadas para ello, pronto fueron absorbidas por estos debido a la falta de presupuesto 

económico. Además, muchos de ellos descubrieron que podían crear escuelas para cubrir 

sus necesidades de recursos humanos en enfermería y al mismo tiempo obtener una 

valiosa fuente de trabajo casi gratuita. De ahí que la prestación de cuidados se convirtió 

en el principal producto que se dispensaba en los hospitales. La verdadera función de la 

escuela que Nightingale quiso plasmar en sus inicios no era la preparación sino el 

servicio; educando en base a un modelo propio que no girara sobre los ejes de 

enfermedad y tratamiento. Pero estos intentos de Florence Nightingale por establecer una 

enfermería profesional, basada en el entorno, fueron reemplazados por el entrenamiento 

orientado hacia los aspectos biologistas, para el cual dependía de los hospitales para 

lograr su formación práctica. En sus Notas de enfermería, Florence Nightingale señalaba 

que “Enfermería es cuidar y ayudar al paciente que sufre alguna enfermedad a vivir, lo 

mismo que la enfermería de la salud es mantener o lograr que la salud de cualquier niño o 

persona sana se mantenga y no sea susceptible de enfermedad” (Duran de Villalobos, 

1988: 25). Después de que Nightingale planteara esta definición y la diferenciara como 

profesión independiente de la medicina, con metas propias, la enfermería, por lo antes 

expuesto, permaneció casi setenta años en el oscurantismo conceptual, y su definición se 

transformó en algo metafórico, asimilada a la imagen de la maternidad que caracteriza a 

las acciones de nutrir, cuidar y otras formas maternales de comportamiento que influyen 

en la imagen misma de la enfermera y en su forma de actuar y pensar. 



Enfermería administrativa. 

El trabajo de enfermería en el área administrativa de esta institución tiene muchas 

funciones, entre ellas, analizar estadísticas nacionales para llegar en materia de 

salud a la población en general, además se gestan estrategias de prevención en 

temas como seguridad vial, seguridad humana y patrimonial, salud general y 

laboral, expresó la enfermera. Según la encargada, para grupo INS este año ha 

sido definido como el año de la prevención, donde se pretende liderar un proceso 

estratégico en beneficio del país. “En este particular no se está abordando una 

estrategia comercial, sino que basados en estadísticas de la Caja Costarricense 

de Seguro Social (CCSS) y el Ministerio de Salud, queremos dar importancia a las 

dos primeras causas de muerte en el país como lo son el cáncer de mama, 

próstata y estómago, así como los infartos al miocardio y con esto, apuntar a una 

prevención con campañas que atiendan a una detección temprana” afirmó la 

encargada. Esta campaña se enfocará en ejecutar acciones de salud en zonas 

vulnerables, donde de acuerdo a las diferentes estadísticas nacionales, enfermería 

se acercará a realizar chequeos generales gratuitos, para de esta manera, 

prevenir y educar acerca de los diferentes factores de riesgo e incidir en la buena 

salud de los costarricenses. “Me es grato decir que grupo INS es una institución 

que valora a los profesionales de enfermería, nos ha brindado espacio para 

desempeñarnos en diferentes ámbitos y eso es importante, además me 

enorgullece trabajar en esta área, poder incursionar en temas país y no limitarse 

en la venta de seguros” apuntó la enfermera. Según indicó, este ente rector dará 

continuidad al tema preventivo y trabajará como estrategia país para en un futuro, 

ver resultados positivos en la población. Asimismo y conforme se expanda la red, 

podrán extender oportunidades laborales a muchos más profesionales de 

enfermería. Si bien el mercado laboral actual es complicado, enfermería se 

destaca por ser una profesión polifacética que no debe enfrascarse en un servicio 

hospitalario, por el contrario, se debe tomar provecho de la cantidad de 

conocimientos e incursionar en distintos campos, mencionó la Dra. Herrera. “Sirva 

el INS de ejemplo para que los profesionales de enfermería conozcan las variables 

áreas donde podemos desempeñarnos, solo es cuestión de ser atractivos para el 



mercado, innovar, actualizarse y amar lo que uno hace sin desmotivarse, podemos 

incursionar en muchos campos, les invito a asumir retos” acotó la profesional. 

Entre esos retos que menciona, están el buscar propias ideas donde se pueda 

surgir en ámbitos innovadores. “Como lo ha expresado la señora presidenta María 

Griselda Ugalde, el colegio es de puertas abiertas, deben acercarse para tomar 

acciones, hay muchos campos por explorar en la enfermería y seria excelente que 

lo puedan hacer con ayuda y apoyo de su colegio, pronúnciense, propongan y 

demostremos hasta dónde puede llegar la enfermería” finalizó. Como Colegio de 

Enfermeras de Costa Rica y miembro de la Junta Directiva, la enfermera hizo un 

llamado al gremio a sensibilizarse, involucrarse y pronunciarse en cuanto al tema 

laboral para beneficio de la enfermería costarricense o bien buscar alternativas en 

organizaciones, así como el Instituto Nacional de Seguros que brinda 

oportunidades a la comunidad enfermera. Campos de Acción Las/los 

egresadas/os se pueden desempeñar en las siguientes áreas del mercado laboral 

a nivel nacional e internacional: Asistencial: brindar cuidado a las personas, 

familias y poblaciones en los diferentes niveles de atención de los Sistemas de 

Salud. Educativo: liderar el rol educativo en diferentes escenarios de la educación 

para enfermería desde el nivel técnico hasta el Superior. Gerencial: desarrollar 

habilidades administrativas y gerenciales en diferentes organizaciones de salud. 

Investigativo: generar investigaciones propias para la disciplina de enfermería e 

interdisciplinariamente, que contribuyan a la solución de problemas en salud. 

La carrera profesional. Concepto y situación actual La naturaleza del ser 

humano consiste en un grupo de rasgos dinámicos que unen a los seres humanos 

de todos los tiempos. El ser humano está constantemente en proceso de 

autocreación, y su último objetivo es el describir y entender el mundo que le rodea 

y, al mismo tiempo, hacerlo más sensible a los ideales de la persona, utilizando su 

característica específica: la racionalidad. Las acciones del ser humano son 

responsables en el sentido de que él elige intencionadamente entre las diversas 

opciones. Por otra parte, la persona está en constante interacción con su entorno 

y con otras personas para conseguir su objetivo. El ser humano actúa con base en 

su experiencia, manifestando sus capacidades de funcionar efectiva y 



eficazmente, afrontar y adaptarse a la vida. Cada persona tiene su propia 

"realidad", basada en sus experiencias. Cada uno interpreta y le da su propio 

significado a la realidad, con una relación de interdependencia entre las 

experiencias vividas. Para Maslow, cada persona tiene una jerarquía de 

necesidades que debe ser satisfecha, y el poder para cambiar el mundo de 

acuerdo con sus intereses. El estudio histórico de la evolución de la naturaleza 

humana nos da la perspectiva necesaria para poner en contexto y enfocar los 

problemas asociados a la existencia del ser humano. Es obvia la necesidad de 

conocer nuestra propia historia, nuestra evolución cultural, social, política y 

económica, la evolución de las acciones, costumbres y creencias del ser humano, 

y las teorías filosóficas que han moldeado las relaciones entre los seres humanos. 

El entender las causas de los cambios en el pasado nos capacitará para afrontar 

mejor los retos del presente y para que nuestra contribución al bienestar de las 

generaciones futuras sea más eficaz. Si analizamos la historia, podemos 

identificar diferentes conceptos de salud. Por ejemplo, para las teóricas de la 

enfermería, como Orem (1971), la salud se define como un estado dinámico de 

integridad de la estructura y función. Roy enfatiza la necesidad de la continua 

adaptación a los estresores del entorno interno o externo. Newman contempla la 

salud como una conciencia en expansión. Watson define la salud como la 

congruencia entre la autopercepción y la vida diaria de la persona. La capacidad 

de realizar funciones independientes es la visión del concepto de salud para 

Virginia Henderson. Para la Organización Mundial de la Salud, por otra parte, este 

concepto se define como un estado de completo bienestar físico, mental y social, y 

no solamente la ausencia de enfermedad. 

El trabajo científico en la enfermería La aplicación del método científico en la 

práctica asistencial enfermera, es el método conocido como proceso de Atención 

Enfermería (P.A.E.). Este método permite a las enfermeras prestar cuidados de 

una forma racional, lógica y sistemática. El método científico (del griego: -meta = 

hacia, a lo largo- -odos = camino-; y del latín scientia = conocimiento; camino 

hacia el conocimiento) presenta diversas definiciones debido a la complejidad de 

una exactitud en su conceptualización: "Conjunto de pasos fijados de antemano 



por una disciplina con el fin de alcanzar conocimientos válidos mediante 

instrumentos confiables", "secuencia estándar para formular y responder a una 

pregunta", "pauta que permite a los investigadores ir desde el punto A hasta el 

punto Z con la confianza de obtener un conocimiento válido". Así el método es un 

conjunto de pasos que trata de protegernos de la subjetividad en el conocimiento. 

El método científico está sustentado por dos pilares fundamentales. El primero de 

ellos es la reproducibilidad, es decir, la capacidad de repetir un determinado 

experimento en cualquier lugar y por cualquier persona. Este pilar se basa, 

esencialmente, en la comunicación y publicidad de los resultados obtenidos. El 

segundo pilar es la falsabilidad. Es decir, que toda proposición científica tiene que 

ser susceptible de ser falsada (falsacionismo). Esto implica que se pueden diseñar 

experimentos que en el caso de dar resultados distintos a los predichos negarían 

la hipótesis puesta a prueba. La falsabilidad no es otra cosa que el modus tollendo 

tollens del método hipotético deductivo experimental. Según James B. Conant no 

existe un método científico. El científico usa métodos definitorios, métodos 

clasificatorios, métodos estadísticos, métodos hipotético-deductivos, 

procedimientos de medición, etcétera. Según esto, referirse a "el" método 

científico es referirse a este conjunto de tácticas empleadas para constituir el 

conocimiento, sujetas al devenir histórico, y que pueden ser otras en el futuro.1 

Ello nos conduce tratar de sistematizar las distintas ramas dentro del campo del 

método científico. La misión de la enfermería fue, es y será la gestión y ejecución 

del cuidado del paciente. La enfermería es una profesión cuyo término viene del 

latín, profesio y es el que profesa un compromiso público ante la comunidad, de 

adherirse en forma inquebrantable a un proyecto vital, a un vocatio. La vocación 

es un llamado a integrarse al grupo que profesan quienes comparten igual misión 

(1,2) y que implica abrazar y cultivar una opción de vida. Cuando se recibe el título 

profesional, se hace un juramento o promesa de vivir y hacer efectivos los valores 

que implica la misión. Y ¿cuál es la misión de la profesión de enfermería? Es el 

bien y cuidado del paciente. Para cumplir esa misión se debe adquirir un cuerpo 

de conocimientos y habilidades, un saber específico y técnico, además de cultivar 

hábitos de vida y actitudes que se adhieren a valores profesionales y humanos 



que se reflejan en actitudes y comportamientos en la práctica clínica diaria, que es 

la Virtus y que se configura en un Ethos. 

Método científico y aplicación a la situación de la enfermera La 

enfermera vive en una sociedad determinada, en la que existen valores 

declarados, propios de esa cultura y del grado de desarrollo socio económico 

alcanzado; pero sobre todo, de la forma que tiene la sociedad para distribuir sus 

riquezas. Esos valores sociales tienen que estar contenidos en las profesiones 

que tienen mayor connotación en la sociedad, entre las cuales se encuentra la 

enfermería, por estar relacionada directamente con los mayores valores del 

hombre: su vida y su salud. De ahí la importancia de capacitar a las enfermeras, 

desde el punto de vista teórico, en materia ética, para que puedan luego, 

demostrar en la práctica, con su conducta moral, la aplicación de los principios, 

normas y valores de la ética, tanto aquellos universalmente reconocidos, como los 

propios de su cultura, sociedad y profesión. En este sentido, este artículo tiene el 

objetivo de apoyar a la docencia de enfermería en la aplicación del método 

científico de la profesión, el Proceso de Atención de Enfermería (PAE), visto desde 

el prisma de la ética y la bioética. Esta última, una joven disciplina de apenas 

treinta años; pero que ha venido conmocionando al mundo, tal y como hiciera en 

su tiempo el Renacimiento, al volver la mirada de los hombres a los hombres 

mismos, con su carga de espiritualidad, que justamente hace diferente la 

materialidad del hombre de la del resto de los seres vivos. Esa relación que 

establece el hombre con su medio físico social, visto a la luz de los valores 

morales, es lo que define a la bioética. Desde mediados de los años 50, varias 

teóricas de la enfermería habían comenzado a formular sus consideraciones 

acerca del método de actuación profesional de las enfermeras: el Proceso de 

Atención de Enfermería (PAE), el que fue realmente considerado un proceso, por 

primera vez, por Lidia E. Hall, enfermera norteamericana, en 1955. En el Congreso 

de Montreal, Canadá, en 1929, se había presentado la primera propuesta de crear 

un código internacional de ética de la profesión que no fue aprobado hasta 1953. 

Veinte años más tarde, en 1973, el código fue modificado, a la luz del desarrollo 

de la profesión y especialmente en lo concerniente a los cambios producidos en 



cuanto a la tradicional y absoluta subordinación al médico. En 1977, Virginia 

Henderson, quien fuera más tarde (1985) ganadora del premio Christianne 

Reiman, en la reedición de su libro "Principios Básicos de Enfermería", le había 

incluido su ya bien conocida definición de enfermería:...... "la asistencia al 

individuo enfermo o sano en la ejecución de aquellas actividades que favorecen su 

salud o la recuperación de la misma...tareas que él podría resolver sin ayuda si 

tuviera las energías, fuerza de voluntad y conocimientos necesarios". El sistema 

de valores profesionales en enfermería El estudio de la moral forma parte 

actualmente de una ciencia particular, la ética, la cual integra las ciencias sociales, 

es decir las ciencias que se ocupan de estudiar las relaciones establecidas entre 

los hombres en el proceso de producción y reproducción de su vida material, 

relaciones que no se limitan, por supuesto, a las puramente económicas, sino que 

abarcan todas las relaciones sociales, materiales y espirituales como son: 

producción, distribución y consumo de los bienes materiales, lucha contra las 

fuerzas de la naturaleza, vida familiar, vida social, espiritualidad y como parte de 

esta última, también las creencias (Alonso D. Ética y Deontología Médica. La 

Habana; 1979). 

"la asistencia al individuo enfermo o sano en la ejecución de aquellas actividades 

que favorecen su salud o la recuperación de la misma...tareas que él podría 

resolver sin ayuda si tuviera las energías, fuerza de voluntad y conocimientos 

necesarios" 

 


