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ETICA PROFESIONAL  

INTRODUCCION 
La ética como disciplina de la filosofía es la aplicación de la razón a 

la conducta, exige reflexionar y juzgar individualmente sobre el deber 

de cada momento y circunstancia concreta. 

Principios de la ética 

profesional en enfermería 

1. Beneficencia: benevolencia o no-maleficencia, principio ético 

de hacer el bien y evitar el daño o lo malo para el sujeto o para la 

sociedad. 

2. Autonomía: principio ético que propugna la libertad individual que 

cada uno tiene para determinar sus propias acciones, de acuerdo con 

su elección. 

Crítica del paternalismo clínico y del autoritarismo terapéutico 

A lo largo de la historia se ha pensado siempre 

que el enfermo está incapacitado desde el punto 

de vista biológico porque la enfermedad le pone 

en una situación de sufrimiento e invalidez, de 

dependencia y, en definitiva, de infantilización. 

. La concepción clásica de un “buen enfermo” es la de 

un enfermo sumiso, confiado y respetuoso; lo mismo 

que un niño bueno, no es reivindicativo, mantiene una 

actitud dócil, obedece puntualmente las indicaciones 

del padre/médico y no hace demasiadas preguntas. 

El médico: de padre sacerdotal a asesor 
democrático  
En las culturas primitivas y arcaicas la figura del 

médico se confundía con la del chamán o sacerdote, 

y muchas veces con la del gobernante y el juez. 

Bullough6 ha escrito que “en una sociedad sin 

especializar, el chamán era el único especialista”. 

3. Justicia: las personas que tienen necesidades de salud iguales 

deben recibir igual cantidad y calidad de servicios y recursos. 

4. Fidelidad: principio de crear confianza entre el profesional y el 

paciente. Se trata, de hecho, de una obligación o compromiso de ser 

fiel en la relación con el paciente, en que el enfermero debe cumplir 

promesas y mantener la confiabilidad. 
5. Veracidad: principio ético de decir siempre la verdad, no mentir y 

ni engañar a los pacientes. 



 

 

  

Algunos "casos difíciles" de la ética profesional 

La existencia de las normas morales siempre ha afectado 

a la persona humana, ya que desde pequeños captamos 

por diversos medios la existencia de dichas normas, y de 

hecho, siempre somos afectados por ellas en forma de 

consejo, 

1. El Problema de la 

Diversidad de Sistemas 

Morales. 

➢ Este se da debido al pluralismo que existe en las 

tendencias frente a un mismo acto, esto es que, 

para cuando algunas personas un acto es lo 

correcto, para otros es inmoral, por ejemplo el 

divorcio, el aborto, la eutanasia, etc. 

2. El Problema de la 

Libertad Humana 
• La libertad humana no es del todo real, ya que todo 

individuo está de cierta forma condicionado por una 

sociedad en la cual toda persona actúa bajo una 

presión social, cultural o laboral 

• aunque considerando a la ética y la moral, 

permite conservar una conciencia, misma que 

permite a una persona actuar en base a un 

criterio propio. 
 

 

3. El Problema de la 

Obligación Moral. • Esto está íntimamente ligado con el tema de los 

valores ya que normalmente se dice que lo que se 

hace por obligación, pierde todo mérito , en cambio, 

cuando se realiza por propio convencimiento, 

adquiere valor moral 

• Con esto se da a entender que la obligación moral le 

quita al hombre la única posibilidad de ser el mismo, 

de acuerdo con su propia moralidad y con su propio 

criterio. 

 



 

 





 

 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 


