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| PRINCIPIOS DE LA ETICA PROFESIONAL EN

Beneficencia:
benevolencia 0 no-
maleficencia, principio
ético de hacer el bien y
evitar el dafio o lo malo
para el sujeto o para la
sociedad. Actuar con
benevolencia significa
ayudar a los otros a
obtener lo que es benéfico
para ellos.

Autonomia: principio ético
que propugna la libertad
individual que cada uno tiene
para determinar sus propias
acciones, de acuerdo con su
eleccion.

Respetar a las personas como

individuos autbnomos
significa reconocer sus
decisiones.

Justicia: una vez
determinados los modos de
practicar la beneficencia, el
enfermero necesita
preocuparse por la manera
de distribuir estos
beneficios o recursos entre
sus pacientes como la
disposicion de su tiempo y
atencién entre los diversos
pacientes de acuerdo a las

Fidelidad: principio de crear
confianza entre el profesional
y el paciente.

Se trata, de hecho, de una
obligacion o compromiso de
ser fiel en la relacion con el
paciente, en que el enfermero
debe cumplir promesas vy
mantener la confiabilidad.

necesidades que se
presentan.
e Veracidad: principio Confidencialidad: principio
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VERACIDAD

ético de decir siempre la
verdad, no mentir y ni
engafar a los pacientes.
En muchas culturas la
veracidad ha sido
considerada como base
para el establecimiento y
manutencion de la
confianza  entre los
individuos.

ético de salvaguardar Ila
informacion de  caracter
personal obtenida durante el
ejercicio de su funciéon como
enfermero y mantener el

caracter de secreto
profesional de esta
informacion, no

comunicando a nadie las
confidencias personales
hechas por los pacientes.




CRITICA DEL PATERNALISMO eum*éa- "DEL

e La rebelion del sujeto;
Esta rebelidon del sujeto, que
provocO su introduccion en
el pensamiento y en la
practica médica, tiene dos
aspectos diferentes: el
social y el clinico. El primero
se refiere a la lucha del
proletariado contra las
condiciones miserables en
gue se desarrollaba su vida
a raiz de la revolucién
industrial.

e La rebelidn de los

pacientes; La decision
sobre cuando y a quién
aplicarlas era tan compleja
como trascendental (sobre
todo cuando el ndmero de
plazas disponibles era
menor que el de candidatos
a ocuparlas) y no es extrafio
que los interesados
qguisiesen  participar en
semejante decision.

_ e El médico-filésofo En la

medicina hipocratica se
f\ produce una espectacular
) evolucion de médicos que

ﬁ \ v e parten de la situacion

A BV r{} / ; $ tipicamente artesanal para

ascender intelectual, social

: M ; y profesionalmente, si no a

- y \ ] la categoria de médicos-
a® P sacerdotes.

La medicina al servicio de la
comunidad ElI siglo veinte
supone para la profesion médica
una profunda transformacion,
que va a poner en cuestion
definitvamente  su  ejercicio
liberal. La aparicion de los
seguros sanitarios de caracter
publico y ambito nacional habia
sido precedida por las
“sociedades de SOCOrros
mutuos”.

La relaciéon clinica
“paternalista” estaba ya
formulada en el juramento
hipocratico: “Haré uso del
régimen dietético para ayuda
del enfermo, segun mi
capacidad y recto entender: del
dafio y la injusticia le
preservaré”. Son la capacidad
y el recto entender del médico
los que tienen que preservar
del dafio y la injusticia al

paciente.

La toma de decisiones no
resulta de un dialogo entre
iguales, pues la relacién no
es perfectamente simétrica,
ni horizontal siquiera (s6lo se
ha  horizontalizado  con
respecto a la vertical
paternalista). La decision final
resulta de un proceso (a
veces largo y conflictivo) en el
gue convergeny se ajustan la
informacion técnica.




| CASOS DIFICILES DE LA ETICA PROFESIONAL
| |

e EI

Problema de Ila
Diversidad de Sistemas
Morales. Este se da debido
al pluralismo que existe en
las tendencias frente a un
mismo acto, esto es que,
para  cuando  algunas
personas un acto es lo

correcto, para otros es
inmoral, por ejemplo el
divorcio, el aborto, Ila

eutanasia, etc.

El Problema de la Libertad
Humana. La libertad humana
no es del todo real, ya que todo
individuo estd de cierta forma
condicionado por una sociedad
en la cual toda persona actla
bajo una presion social, cultural
o laboral; aunque considerando
a la ética y la moral, permite
conservar una conciencia,
misma que permite a una
persona actuar en base a un
criterio propio.
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e EI Problema de Ilos
Valores. De este
problema surgen
nUMerosos
cuestionamientos pero el
problema radica

principalmente en la
objetividad y subjetividad
de los valores, o sea, que
existen cuestionamientos
sobre si ¢los valores son
objetivos?

El Problema del Fin y los
Medios. Muchos sostienen la
importancia del fin de tal modo
gue cualquier medio es bueno
Si se ejecuta para obtener un
fin bueno, esto se conoce
como la tesis maquiavélica "El
fin justifica los medios”, pero
con esto lo Unico que ocurre es
gque se sobre valoran las
"buenas intenciones "

CBLEHCONMORA.
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El Problema de la Obligacién
Moral. Esto esta intimamente
ligado con el tema de los
valores ya que normalmente se
dice que lo que se hace por
obligacion, pierde todo mérito ,
en cambio, cuando se realiza
por propio convencimiento,
adquiere valor moral.

La Diferencia entre Etica y
Moral. Este es un problema que
yo creo que a la mayoria de las
personas nos ha ocurrido y nos
hemos preguntado ¢qué no es
lo mismo? Pues no, por
definicion de raices significan lo
mismo (costumbre), pero en la
actualidad se han ido
diversificando y lo que hoy
conocemos como Etica son el
conjunto de normas que nos
vienen del interior.
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