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INTRODUCCION:

Mencionaremos los temas que abarca la profesion de enfermeria, desde lo cual
como se fu evolucionando durante fue el transcurso del tiempo, que tantos cambios
se dio asi llevandolo a nuevas mejorias, tanto las caracteristicas de una profesion,
aplicacion a la enfermeria, la cual los campos de actuacion y desarrollo profesional
en el momento actual, analisis y propuestas, de cual los desarrollos van mejorando
dia a dia para el buen funcionamiento de la profesion de enfermeria, esto también
conllevaba a la carrera profesional, concepto y situacion actual, que cada dia
debemos estar actualizados con la profesion y asi ver que se va mejorando o que
nuevas ideas se implementan, el trabajo cientifico en la enfermeria y tanto como el

meétodo cientifico y aplicaciones a la situacion de la enfermera.

La profesidon de enfermeria. Breve repaso de su evaluacion, siempre

hay que iniciar sabiendo que es su origen, la cual la palabra de enfermeria se deriva
del latin infirmus, que es como la relacion con los no fuertes. Se podria decir que la
enfermeria es tan antigua como la humanidad ya que las personas siempre han
necesitado cuidados de enfermeria cuando estan enfermos o heridos. Se cree que
la figura de la enfermera aparecié en durante la Edad Media. Las enfermeras eran
en su mayoria mujeres sin formacién que ayudaban a traer nifios al mundo o era
nodrizas. La enfermeria tiene una composicién eminentemente femenina. Es una
profesién con formacion en instituciones hospitalarias, con conocimientos teoricos
y actividades procedimentales. La ensefianza estuvo durante mucho tiempo guiada
por otros profesionales, en especial médicos, sin curriculo establecida. Por lo cual
predominé este modelo tanto en el aprendizaje como en la practica. Es una
profesién que permitié la utilizacion de los estudiantes como fuerza laboral en los

hospitales, dejando una serie de vicios y habitos dificiles de erradicar, los cuales no



responden a la filosofia de la enfermeria. La manipulacion de las enfermeras en
beneficio de otros grupos profesionales, en especial médicos y administradores
hospitalarios, derivé en la sumision del comportamiento de las enfermeras. Cuando
la enfermeria logra la identificacion de estos problemas comienza a hacer sus
intentos para construir su propio modelo y sus curriculos, pero la educacion
tradicional orientada al aprendizaje repetitivo, al entrenamiento y a la experiencia,
mas que en el modelo propio prevalecié sobre estos intentos. Segun el psicologo
Abraham Maslow las necesidades fisiol6gicas se encuentran antes que todas las
demdas y son esenciales para la supervivencia, asegurando que el sujeto se
encuentra en constante intento de satisfacer sus necesidades basicas, concibiendo
a un sujeto en continuo movimiento y por lo tanto aprendiendo para lograr el
equilibrio. A partir de este profesional se reformaron las categorias segun la
adaptacion de Kalish, las cuales son tomadas en cuenta (en el discurso) por el

sistema formador.

Caracteristicas de una profesion. Aplicacion a la enfermeria; La

profesionalizacion debe entenderse desde dos vertientes: El esfuerzo organizado y
sistematico de los miembros de la profesién (Colegios, Asociaciones, Enfermeras,
Instituciones Educativas e Instituciones de Salud) para que Enfermeria cumpla con
los estatutos de profesion, es decir, primero la formacién profesional conforme a las
caracteristicas universales del sistema de educacion en la carrera, lo que
comprende requisitos de ingreso, permanencia y egreso semejantes, contenidos
académicos homologos, perfil académico profesional congruente y un sistema de
control de certificaciones académicas como garantia de interés publico, ya que es
indispensable tener licencia para ejercer nuestra actividad profesional como sucede
en todas las sociedades modernas. Es importante también, que en la profesion se
haga investigacion disciplinar y participe en investigacion multi e interdisciplinaria
con transferencia de conocimiento de Enfermeria a la solucion de problemas de
salud, lo que se proyecta en publicaciones, desarrollo de tecnologia y capacidad de
innovacion. conocimientos que no se pueden adquirir ya sea por inferencia u
observacion, por la razon o la experiencia. Como tal, la intuicion es considerada

como una fuente original, independiente del conocimiento, ya que esta disefiado



para tener en cuenta soOlo los tipos de conocimiento que otras fuentes no
proporcionan”. Para Sanchez, 17 es una forma de conocimiento que ha sido
homologada a la percepcion, la vision, el conocimiento, la perspicacia y la
penetracion. Se ha definido a un saber independiente de la experiencia o la razon.
La capacidad de intuicion y el saber intuitivo se consideran, en lineas generales,
como cualidades inherentes de la mente. Aceptacion del otro: es la capacidad de
aceptar a la persona que cuida como un ser humano y que su presencia es
fundamental para el cuidado de muchos. Al cumplirse este precepto, la persona que
cuida, da peso al hecho de que la otra es un ser humano digno de respeto y
dignidad; el enfermero cuida con respeto y dignidad, acepta que la persona que
cuida también se desenvuelve en contexto espiritual que le permite el bienestar
fisico y emocional. Esta aceptacion se establece a través del cuidado, cuando esté
es visto como la presencia intencional y auténtica del enfermero con otro que es
reconocido como una persona que vive. Es a través de la comprension, apreciacion
y estar abierto a la via estética que se logra conocer la plenitud de la situacién vivida
por enfermeria. Cuando se da el proceso de aceptacion del otro, es ver al ser
humano mas alla del "paciente". Esto demuestra, que la aceptacion es una
caracteristica de la persona que cuida de gran magnitud y alcance cuando es

ejercida en el desempefio profesional.

Los campos de actuacion y desarrollo profesional en el momento

actual. Analisis y propuestas. En la enfermeria administracion es el trabajo
dentro del area de administrativa de esta institucion tiene muchas funciones, entre
ellas, analizar estadisticas nacionales para llegar en materias de salud a la
poblacion en general, ademas se gestan estrategias de prevencion en temas como
seguridad vial, seguridad humana y patrimonial, salud general y laboral, expresé la
enfermera. Una profesion polifacética, que no debe enfrascarse en un servicio
hospitalario, por el contrario, se debe tomar provecho de la cantidad de
conocimientos e incursionar en distintos campos, menciond la Dra. Herrera. “Sirva
el INS de ejemplo para que los profesionales de enfermeria conozcan las variables
areas donde podemos desempefiarnos, solo es cuestion de ser atractivos para el

mercado, innovar, actualizarse y amar lo que uno hace sin desmotivarse, podemos



incursionar en muchos campos, les invito a asumir retos” acoto la profesional. Entre
€s0s retos que menciona, estan el buscar propias ideas donde se pueda surgir en
ambitos innovadores. “Como lo ha expresado la sefora presidenta Maria Griselda
Ugalde, el colegio es de puertas abiertas, deben acercarse para tomar acciones,
hay muchos campos por explorar en la enfermeria y seria excelente que lo puedan
hacer con ayuda y apoyo de su colegio, pronunciense, propongan y demostremos

hasta donde puede llegar la enfermeria” finalizé.

Una profesion polifacética “Sirva el INS de ejemplo para que los profesionales de
enfermeria conozcan las variables areas donde podemos desempefiarnos, solo es
cuestion de ser atractivos para el mercado, innovar, actualizarse y amar lo que uno
hace sin desmotivarse, podemos incursionar en muchos campos, les invito a asumir
retos” acoto la profesional. Campos de Accion Las/los egresados/os se pueden
desempefiar en las siguientes areas del mercado laboral a nivel nacional e
internacional: Asistencial: brindar cuidado a las personas, familias y poblaciones en
los diferentes niveles de atencion de los Sistemas de Salud. Educativo: liderar el rol
educativo en diferentes escenarios de la educacion para enfermeria desde el nivel
técnico hasta el Superior. Gerencial: desarrollar habilidades administrativas y

gerenciales en diferentes organizaciones de salud.

Asistencia clinica: Administrativa: la funciébn administrativa dentro de enfermeria
encontramos este proceso administrativo siguiendo las bases del proceso de
enfermeria, en relacién a esto encontramos las fases de planeacion, organizacion,
seleccion del personal, direccion y control. Docencia: El proposito de la investigacion
de la enfermeria es mejorar el cuidado de la salud. Esta investigacién también refleja
la perspectiva de la profesion en su aspecto mas tradicional. Existen dos enfoques
principales para a bordar los distintos aspectos de la investigacion de enfermeria.
Estos enfoques se originan a partir de diferentes doctrinas y utilizan distintos

meétodos para la recogida y analisis de datos.

La carrera profesional. Concepto y situacién actual. El estudio histoérico
de la evolucion de la naturaleza humana nos da la perspectiva necesaria para poner

en contexto y enfocar los problemas asociados a la existencia del ser humano. Es



obvia la necesidad de conocer nuestra propia historia, nuestra evolucion cultural,
social, politica y econdmica, la evolucion de las acciones, costumbres y creencias
del ser humano, y las teorias filoséficas que han moldeado las relaciones entre los
seres humanos. El entender las causas de los cambios en el pasado nos capacitara
para afrontar mejor los retos del presente y para que nuestra contribucion al
bienestar de las generaciones futuras sea mas eficaz. El entorno fisico incluye las
variables fisicas, quimicas y bioldgicas que influencian la salud humana. El entorno
deseable proporciona una gran variedad de estimulos compatibles, que son
necesarios para el desarrollo mental y fisico. Ademas, también provee lo
indispensable para satisfacer las necesidades basicas o fundamentales, como
agua, alimentos, etc. Los peligros potenciales de las actividades humanas, como
desechos, contaminacion o destruccion de materiales toxicos de labores
industriales, como asbestos, monoxido de carbono o derrames de petréleo, son el
principal centro de atencion, ya que estan claramente identificados como factores
negativos relacionados con la exposicion a toxicidad. Entre los patrones culturales
encontramos la religion, la organizacion familiar, el lenguaje, el uso de
medicamentos, el cuidado de los nifios y de los ancianos, los habitos alimentarios,
etc. Dentro de estos patrones podemos identificar una amplia variedad de
conceptos, que tienen significado saludable para unos, mientras que no es asi para

otros.

La enfermeria se ha autoidentificado como una profesién humanista, que se adhiere
a una filosofia basica centrada en el ser humano y su interaccidén con el entorno,
donde la persona elige, se autodetermina y es un ser activo. El objetivo de la
enfermeria debe ser, esencialmente, para el beneficio del paciente, y su trabajo
debe estar centrado en él. Desde el punto de vista de la autora, las intervenciones
de enfermeria se pueden clasificar principalmente en cuatro categorias, que
afrontan las demandas del cliente: 1) cuidado; 2) competencia; 3) servicios de
informacion y asistencia juridica, y 4) conexion. El objetivo del cuidado debe ser
promover el proceso de aprendizaje que permita al paciente ser activo en su
rehabilitacion o promocién de su propia salud, mediante cambios en sus habitos o

transformando las condiciones ambientales que le afectan. La funcion de la



enfermera, como cuidadora, implica la participacion activa en la promocion,
mantenimiento y recuperacion de la salud, mediante medidas preventivas para
evitar la aparicion de la enfermedad, su progresion o prevenir secuelas asegurando
la continuidad del cuidado. Esta cuidadora debe estar abierta a las percepciones y
preocupaciones del paciente y su familia, ser moralmente responsable, estar
dedicada como profesional y permanecer dispuesta para escuchar, dialogar y
responder en situaciones holisticas complejas. Ademas, debe estar basada en la

evidencia empirica existente.

ENFERMERIA: DISCIPLINA Y PROFESION. El diccionario de Oxford define
disciplina como una rama de instruccion o educacion, un departamento de
aprendizaje del conocimiento y sintaxis distinta. Este hecho determina qué
fendbmenos o abstracciones son de interés, en qué contexto se van a ver estos
fendbmenos, qué problemas se van a generar, qué métodos de estudio se van a
utilizar y qué canones de evidencia y prueba se van a exigir, como resultado de la

forma compleja de evolucion de las disciplinas.

El trabajo cientifico en la enfermeria. La mision de la enfermeria fue, es y
sera la gestion y ejecucion del cuidado del paciente. La enfermeria es una profesién
cuyo término viene del latin, profesién y es el que profesa un compromiso publico
ante la comunidad, de adherirse en forma inquebrantable a un proyecto vital, a un
vocativo. La vocacién es un llamado a integrarse al grupo que profesan quienes
comparten igual mision y que implica abrazar y cultivar una opcion de vida. Cuando
se recibe el titulo profesional, se hace un juramento o promesa de vivir y hacer
efectivos los valores que implica la misién. Y ¢cual es la mision de la profesién de
enfermeria? Es el bien y cuidado del paciente. Para cumplir esa misién se debe
adquirir un cuerpo de conocimientos y habilidades, un saber especifico y técnico,
ademas de cultivar habitos de vida y actitudes que se adhieren a valores
profesionales y humanos que se reflejan en actitudes y comportamientos en la
practica clinica diaria, que es la Virtus y que se configura en un Ethos. Esto es lo

que confiere al profesional de enfermeria una responsabilidad ética moral, que se



plasma en un cédigo moral interno de enfermeria y se llama Codigo Deontolégico

de Enfermeria.

Registros con fines de investigacion La revision de fichas clinicas ha sido la piedra
angular de la investigacion cientifica por décadas. Los registros en salud son una
oportunidad para el desarrollo de investigacion y para mejorar las practicas clinicas;
identificar factores de riesgo, estudiar la epidemiologia de las enfermedades,
conocer la realidad local, calcular expectativas de vida y reconocer oportunidades
para un mejor cuidado en salud. Coordinacion de proyectos de investigacion La
administracion y organizacion de los recursos es parte de la labor de enfermeria y
no es raro que se solicite a las enfermeras y enfermeros clinicos que colaboren en
proyectos de investigacion, organizando los procedimientos que requiere el estudio,
midiendo y/o registrando las variables del estudio. En concordancia a estas
competencias inherentes a las y los enfermeros, surge el otro campo de desarrollo

en la investigacion que es la gestion y coordinacion de proyectos de investigacion.

Competencias especificas: La formacion universitaria del profesional de enfermeria
lo obliga a estudiar y comprender los fundamentos cientificos y biol6égicamente
plausibles de los cuidados que se le entregan al paciente. Los procesos Yy
procedimientos que implica la gestion y ejecucion del cuidado deben estar basados
en la evidencia cientifica disponible. Esto implica un continuo estudio, actualizando
los conocimientos en forma permanente durante el ejercicio profesional. Es por ello
gue la competencia especifica es la conciencia y la necesidad de fundamentar la
practica en resultados de investigacion cientifica, la capacidad para leer
criticamente un articulo para fundamentar la practica en la mejor evidencia

disponible.

Método cientifico y aplicacion a la situacion de la enfermera. El
sistema de valores profesionales en enfermeria El estudio de la moral forma parte
actualmente de una ciencia particular, la ética, la cual integra las ciencias sociales,
es decir las ciencias que se ocupan de estudiar las relaciones establecidas entre los
hombres en el proceso de produccién y reproduccion de su vida material, relaciones

gue no se limitan, por supuesto, a las puramente econémicas, sino que abarcan



todas las relaciones sociales, materiales y espirituales como son: produccion,
distribucion y consumo de los bienes materiales, lucha contra las fuerzas de la
naturaleza, vida familiar, vida social, espiritualidad y como parte de esta ultima,
también las creencias (Alonso D. Etica y Deontologia Médica. La Habana; 1979). La
moral ha encontrado en la ética una racionalidad, no solo valorativa en cuanto a sus
funciones normativas, sino para la formacion consciente de los valores que deben
regular la conducta y la coexistencia humanas. Los valores, por su parte, son
objetivos, porque objetiva es la actividad practico-material de la cual ellos surgen. Y
este propio hecho de que los valores surjan y participen en la actividad préactico-

material de los hombres provoca que ellos adquieran una connotacion social.

Conclusion

Las profesiones de enfermeria se van dando tras afios diferentes cambios para
mejorias del desarrollo para un gran mejoramiento de vida y la atencién y nuevos
conocimientos que se van implementando con las investigaciones y practicas que
se van generando mientras se atiende a los pacientes y siempre mantener presente

las actualizaciones que se tienen.



