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Componentes 

de la 

imagen  

 

Físico   
Concepto   

 

 

Es la descripción personal que hace 

referencia a la estatura, talla, peso, tez, color 

de ojos, y los demás componentes visibles 

de la anatomía corporal.  

Imagen 

personal   

Concepto 
Es la representación de la personalidad a través de la forma de vestir, caminar, saludar, 
hablar la postura y los gestos, y se concluye entonces que la imagen personal es única, 
individual y voluntaria, sin alguna norma exigible.  

Buena 

imagen  
Todo 

profesional  

Que ejerza puestos de dirección y desee obtener un 
mejor desempeño, tanto de sus labores, como de su 
equipo de trabajo, debe aprender a desarrollar una 
imagen integral, que abarque factores desde la 
vestimenta, hasta 

la identidad y el compromiso. 

“Si no se demuestran los conocimientos técnicos, 
experticia y experiencia, de nada sirve vestir un 
traje de alta costura. Por ello, el tema de la imagen 
personal y profesional debe centrarse en un 
mensaje asertivo para lograr el éxito”. 

El saludo  

Junto con el contacto visual y la 
sonrisa, son nuestra mejor tarjeta 
de presentación. En la antigüedad 
el saludo era una señal de paz. A 
través del tiempo el saludo ha 
evolucionado hasta su forma 

moderna que incluye: 

• Conservar la mano libre de sudor 

• Extender ampliamente su mano derecha con el pulgar hacia arriba y 

el resto de los dedos juntos. 

• Deslizar la mano dentro de la del otro hasta que se produzca el 

contacto completo, es decir hasta el límite en el que se toquen ambos 

las uniones del pulgar con el índice. 

• Apretar firmemente, pero sin lastimar, sacudiendo la mano del otro 

no más de un par de veces. 

Juntas de 

trabajo  

 

Son modelos de 
comunicación que estimulan 
la eficacia de la toma de 
decisiones de la toma de 
decisiones y contribuyen al 
éxito de los resultados. 

Buena 

postura  

La postura es 

cómo mantiene o 

sostiene su cuerpo. 

Hay dos tipos: 

Culto al 

vestir  
Reflejan  

Éxito y seguridad en ellos mismos. Generan confianza, brindan prestigio aunado a su distinción por el cuidado de 
los pequeños detalles que hacen una gran diferencia. Dejan muy claro por sus acciones que son individuos cultos 
y educados, cualidades que despiertan en los demás admiración y respeto. Y no porque vistan cosas caras. 

Autoestima  
 

La apariencia física de una persona es como la ven y perciben 

otros individuos. Es uno de los componentes principales de la 

comunicación no verbal. Su evaluación se suele centrar en: El 

aseo y la compostura del sujeto y personalidad.  

Objetivos 

de la junta  

Informar, educar, resolver problemas, tomar decisiones, generar 

ideas, decidir una propuesta.  

Tipos de 

juntas  

2 tipos: Juntas informales: son modelos libres donde el proceso de interacción 

es transversal y la información fluye sin definir un centro de autoridad. Juntas 

formales: son modelos cerrados donde el centro de autoridad define los puntos 

de la agenda y atribuye orden de participación.  

La postura dinámica se refiere a cómo se sostiene al moverse, como cuando está caminando, corriendo 

o al agacharse para recoger algo. La postura estática se refiere a cómo se mantiene cuando no está en 

movimiento, como cuando está sentado, de pie o durmiendo. Es importante mantener una buena postura 

dinámica y estática. La clave para lograr una buena postura es la posición de su columna vertebral. 

es 
El amor que una persona tiene por sí 

misma; para otros, es el conjunto de las 

actitudes del individuo hacia sí mismo, o 

la percepción evaluativa de uno mismo. 

abarca 

dimensiones 

como: 

dimensión física, 

afectiva, social, 

académica, y 

dimensión ética.  

en 

conclusión  

La autoestima se fomenta 

básicamente por medio de dos 

fuentes ligadas entre sí: la 

autopercepción, que proviene de la 

observaciones y evaluaciones que 

se hace uno mismo, Y la percepción 

de la imagen que los demás tienen 

de nosotros. 


