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Físico 

Parados 

o 

sentados 

 Imagen 

personal 

Imagen 

pública 

Involucrado 

El simple acto de 

caminar estamos 

comunicando un 

gran número de 

mensajes 

Caminar Conciencia 

Determinan 

Postura Código de 

comunicación 

Físico  y 

psicológico 

Percepción 

COMPONENTES 

DE LA IMAGEN 

Percepción 

compartida que 

provocará una 

respuesta colectiva 

unificada 

Sensación interior 

que resulta de 

una impresión 

material hecha en 

nuestros sentidos 

Buena 

imagen Proyectar 
Credibilidad 

y seguridad 
Promover 

El 

saludo 

Confianza y 

generar 

autoridad, 

liderazgo y poder 

Contacto 
Visual y la 

sonrisa 
Mejor Presentación 

Juntas de 

trabajo 

Sistema de 

comunicación 
Permite 

La toma de 

decisiones y 

contribuyen al éxito 

de los resultados 

Juntas 

informales 

Tipos 

de 

juntas 

Son modelos libres donde el proceso 

de interacción es transversal y la 

información fluye sin definir un centro 

de autoridad 

Juntas 

formales 

Son modelos cerrados donde el 

centro de autoridad define los 

puntos de la agenda y atribuye 

orden de participación. 



 

 

 

 

 

 

 

 

Buena 

postura 

La 

postura 

dinámica 

La 

postura 

estática 

Como cuando está 

caminando, corriendo o al 

agacharse para recoger 

algo. 

Como cuando está 

caminando, corriendo o al 

agacharse para recoger algo. 

Es 

importante 

mantener 

una buena 

postura 

dinámica y 

estática 

Para verse 

mejor 

COMPONENTES 

DE LA IMAGEN 

Autoestima Conjunto 

Actitudes del individuo 

hacia sí mismo, o la 

percepción evaluativa de 

uno mismo 


