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ESTUDIO DE TRABAJO

Desde antes de la revolucién industrial, el ser humano a través de su imaginacion por satisfacer sus
necesidades, ha adquirido la capacidad y logrado emprender e invertir para desarrollar negocios, en la
cual ha sido indispensable introducir recursos humanos; para ejercer funciones especificas en la
elaboracion de los bienes y servicios que oferta.

A través de la situacion del trabajo, y en funcion del comportamiento de cada colaborador, se conoce una
parte cudl es el nivel productivo y de rentabilidad de la empresa, lo que permite mantener su estabilidad

econdmicay trascendencia ante sus competidores.

De ahi surge la necesidad de emplear métodos para realizar las actividades, con el fin de optimizar y dar
buen uso de los recursos, por lo tanto, el ESTUDIO DE TRABAJO se encarga de evaluar de manera
sistematica cada uno de los métodos que existen y se implementan en una empresa, para determinar y

establecer niveles o estandares de rendimiento respecto alas actividades que se realizan.

Se realiza mediante técnicas de estudio de métodos, logrando medir el trabajo, el primer paso es registrar
y analizar de manera sistematica, examinando las formas que existen en la realizacion y desarrollo de las
actividades de la empresa; aplicando métodos sencillos para la eficiencia y la reducciéon de costos en su

proceso.

Y asi conocer el contenido de un trabajo especifico, para poder definir el tiempo que lleva un trabajador

adiestrado en realizar dicha funcion.

Por otra parte, los principios de laeconomia de movimientos estan basados a una comprension psicolégica
humana que permite eliminar los movimientos innecesarios y establecer las que son benéficas, las cuales
se clasifican en tres grupos que son: utilizacion del cuerpo humano, distribucién y arreglo del area de
trabajo y disefio de las méaquinas y herramientas.

El principio relacionado al cuerpo humano, se enfoca de todos los movimientos y la coordinacion adecuada
de todas las partes del cuerpo que evitando posturas inadecuadas, asi como los brazos, los pies, la cabeza
y la vista, por mencionar algunos, considerando que si los movimientos son correctos evita la fatiga

innecesariay ala eficiencia en el desarrollo de las actividades segun la funcién especifica del trabajador.



Para el principio de distribucion y arreglo del area de trabajo, comprende todo el espacio especifico de
trabajo, donde los insumos y materiales deben estar bien ordenadas y a disponibilidad del personal para
no tener la dificultad de buscar en el momento de realizar las actividades, también es importante sefialar
que el color del espacio debe contrastar con la actividad, y asi tener un buen espacio y ambiente laboral
gue no dafie la vista; sobre todo que la altura del area donde se va a trabajar sea ajustable a la estatura

del colaborador, para estar comodo y evitar accidentes.

El siguiente principio, relacionado con el disefio de herramientas y maquinas; es sobre la funcion que tiene
la herramienta o maquina que existe dentro de la empresay el uso que el trabajador le da, para realizar la
actividad debe ser con un previo conocimiento sobre la funcion de la herramienta; para que las manos

puedan adecuarse a la capacidad del movimiento o accion al manipular y ejercer sus funciones.

Mientras tanto, la ergonomia estudia los aspectos del trabajo en una empresay analiza las capacidades del
ser humano, asi como la fuerza y postura, también considera factores psicol6gicos humanos que influyen

en la parte mental del trabajador ocasionados por el exceso o carga de trabajo.

Cabe mencionar que el fomento de estos estudios de métodos de trabajo en las empresas de la actualidad,
beneficia tanto al trabajador y a la misma empresa; ya que al conocer la funcion especifica que existe en
cada trabajo permite establecer ciertos estandares que determinen el aprovechamiento eficiente de sus

recursos humanos, materiales y financieros.



CONCLUSION

Los métodos sistematicos que se empleen en un estudio de trabajo, permite conocer; registrar y analizar
cudles son los métodos de trabajo que existen en una empresa, lo que permite desarrollar, implementar y
establecer nuevos y mejores métodos para las actividades existentes, con el fin de brindar eficiencia en

sus trabajadores y al uso de materiales e insumos, garantizando la obtencion de resultados 6ptimos de

rentabilidad.
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