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 Introducción. 

Los temas que se analizaran son algunas de la tendencias administrativa que se 

han generado en el mundo y que permite el administrador utilizarlas para contribuir 

en la gestión y la toma de decisiones  frente a los constantes desafíos a la que se 

enfrenta la organización  
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Conclusión: 

La rápida aceleración de la información, la globalización y otras tendencia 

hacen que los líderes de las organizaciones, día a día, estén enfrentándose al 

cambio, circunstancia que hoy más que nunca requiere de la aplicación de 

modelos como el coaching, el empowermet o el mentoring, que según se vio a lo 

largo de esta unidad, su aplicación fortalece en las personas sus 

capacidades, su confianza, su visión y protagonismo como grupo social para 

impulsar cambios positivos en las situaciones que viven. 

 

 

 

 

 


