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a) Destinatarios/as de la
intervencion:

— Individuo
— Grupos primarios
— Grupos asociativos

2.1 Funciones y
contextos aplicados.

b) Propésito o finalidad:

— Terapéutica o correctiva
— Preventiva

— De desarrollo

La orientacion y el
orientador educativo y
vocacional.

— Intervencion directa

c) Método:

— Intervencion indirecta: consulta y
formacion

a) Los destinatarios de la
intervencion orientadora.

— Utilizacion de medios tecnoldgicos

La concepcién moderna de la orientacion (preventiva, orientada al
desarrollo y de enfoque ecoldgico-sistémico) sefiala la importancia
de intervenir en diferentes contextos sociales en los que el

individuo se desenvuelve.

En este sentido, es necesario intervenir en los grupos primarios
(como la familia, la pareja o los circulos intimos).



b) El proposito o finalidad de
la intervencioén

LA ORIENTACION Y EL
ORIENTADOR
EDUCATIVO Y
VOCACIONAL

Son muchos los tipos de intervencidn proactiva que dan
verdadero sentido a la orientacion:

eFacilitar la entrada a la escuela o la transicion al mundo laboral
Hacer mas funcionales las normas institucionales
Crear habitos y habilidades de trabajo en equipo

Mejorar los procesos de ensehanza-aprendizaje para hacerlos mas
activos, significativos, personalizados y gratificantes

Disenar un curriculo que promueva verdaderamente el desarrollo
integral de capacidades (relativas a conocimientos, procedimientos y
actitudes)

Favorecer los procesos de socializacion a través de la dinamica de
grupos Yy del
Funcionamiento democritico y solidario de los grupos sociales de

referencia

La intervencion directa ha sido la metodologia més utilizada por
la orientacion tradicional, quizé& por ello es la mas demandada
por la familia y cierto tipo de profesorado.

c) El método de intervencion

/ La intervencion indirecta del orientador, llevada a cabo a \
través de procesos de consulta y formacion, puede suplir
alguna de estas deficiencias, ya que la accién orientadora
llega también al alumnado, pero esta vez a través de los

profesores, tutores y padres y madres debidamente
asesorados y/o formados por el especialista en Orientacion

educativa.

- /




Partiendo del modelo de Morril,
Oetting y Hurst, cuyas dimensiones
acaban de analizarse, en 1983
Drapela define otro modelo
tridimensional que parte de tres

funciones basicas de la orientacion:

Destinatarios de la intervencion: individuos, grupos,
organizaciones y la comunidad.

Problematica o temas en los que se interviene: intra o
interpersonal, ocupacionales y morales, de tercera persona o
grupo, y de estructura y metas de la organizacion.

a) Los destinatarios de la
intervencion orientadora

Estrategias de la intervencion: orientada a la persona, al temay a
la conducta.

Alvarez Rojo (1994) define
las siguientes dimensiones |
de la orientacion:

a) Los contextos: institucionales educativos, institucionales no
educativos, no institucionales.

b) Los modelos de intervencion: modelos de servicios, modelo de
programas y modelo de consulta.

c) Los destinatarios: individuos, grupos primarios, grupos en
asociacion, instituciones o comunidades.

d) Los métodos o estrategias de intervencion: intervencion directa
e intervencion indirecta.

e) Las funciones asignadas para cuya determinacion es
preciso tener en cuenta dos factores: externos (la
Administracién educativa y la Orientacién como disciplina
pedagdgica constituida y contextualizada), e internos (las
practicas profesionales tal y como se ejecutan en los
diferentes contextos).




Para la Orientacion en las etapas de Educacion Infantil y Primaria
son los EAT (Equipos de Atencién Temprana), los Equipos de
Sector o de Orientacion Educativa y los Equipos Especificos.

Departamentos de Orientacién en centros de Educacién
Infantil y Primaria. Estos Departamentos comparten
numerosas funciones con su homonimo de Secundaria, tales
como elaborar y difundir materiales de orientacién, coordinar
las distintas instancias educativas del sector o colaborar en el
desarrollo del Plan de Orientacion, contribuyendo a facilitar la
transicion entre etapas y a construir una buena relacién entre
los diferentes agentes educativos.

Los Departamentos de Orientacidn realizan tareas relativas
a la deteccion de necesidades educativas y al asesoramiento

2.2 Campo de trabajo al profesorado en medidas de atencion a la Diversidad.
practico y objetivos.

* La intervencion orientadora debe estar dirigida tanto a
modificar aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento
del centro educativo (organizacion de grupos, sistemas de
evaluacion, metodologia, etc.) como del contexto social del
alumno o alumna (becas, ayudas, asistencia social, etc.).

Principio de

intervencion social




McWhriter (1998) afirma que el empowerment es un proceso en el que las personas, las
organizaciones o los grupos que no tienen fortaleza, que no se sienten competentes o que se
encuentran marginados, llegan a conocer las dindmicas de poder que actian en su contexto vital,
desarrollan las habilidades y capacidades para tomar el control de sus propias vidas sin interferir en
los derechos de otras personas, y apoyan y refuerzan el fortalecimiento personal de los demas
componentes de su grupo o comunidad.

Colaboracién

Contexto

El empowerment
como principio de
intervencian

Conocimiento
critico,

Competencia

Comunidad




rrrs rrors

"¢ Quién es esta persona?””""¢ Qué le ocurre?
¢ Por qué elegir una carrera o un trabajo le
acarrea dificultades?

El primer El primer diagndstico

diagnostico. es una respuesta a

las siguientes
preguntas:

Habitualmente los entrevistado
hablan en la primera entrevista de su
relacion con el estudio, las materias
de la secundaria, preferencias y
rechazos, relaciones con comparfieros
y profesores

Es de primordial importancia el

andlisis del primer planteo que formula
el entrevistado; ahi esta condensada
toda su problemética vocacional.

2.3 ESTRATEGIAS Y La primera
HERRAMIENTAS entrevista.

BASICAS

Criterios para
la P Manejo del tiempo.
. Momento que atraviesa en cuanto al proceso de A .

elaboraciéon decision Situacion que atraviesa.
del oo . Fantasias de resolucion.

€ Ansiedades predominantes. g

. . L. . . Deuteroeleccion
diagndstico. Carreras como objetos y sus caracteristicas.
Los test en El proceso de orientacion vocacional comienza en la primera entrevista y la aplicacion
orientacion de pruebas psicologicas se integra en él si el psicologo lo considera necesario y con el

vocacional. fin de que el psicélogo tenga una ““informacion mas rica”.




